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ENPLEGU ESKAINTZA

ETXARRI ARANAZKO UDALEKO OFIZIAL ADMINISTRARIEN LAN
POLTSA

1.-Arau orokorrak.

1.1.-Deialdi honen xedea da lehiaketa-oposizio bidez Etxarri Aranazko
Udalaren ofizial administrari langileen zerrenda lan poltsa bat sortzea,
etorkizunenan behin behineko kontratazioak egiteko.

Nafarroako Enplegu Zerbitzuak lanposturako baldintzak betetzen dituztenen
zerrenda baliatuko dugu. Ondotik, hautespen probak gainditzen dutenekin
zerrenda osatuko dugu puntuazioaren hurrenkerari jarraikiz.

Zerrendak erabiliko dira behin-behineko ordezkapenetarako laneko bajengatik,
oporrengatik edo udal zerbitzuak, indartzeko behar puntualengatik; halakoetan
kontratazioa egokituko da kasuan kasuko lanpostura

1.2.- Deialdi honen xedea da zerbitzu anitzetako behin behineko udal langilea
izatea. Gizarte Segurantzan altan emango zaio.

1.3.- Lanpostua C mailari dagozkion lansariez hornituko da, Nafarroako
Administrazio Publikoen zerbitzuko langileen dagokiona eta momentu
bakoitzean erabakiko den osagarriekin.

1.4.-. Lanaldia izan daiteke osoa nahiz partziala. Horiek guztiak zerbitzuaren
beharretara egokituko dira eta noiznahi aldatzen ahalko dituzte administrazio
organo eskudunek, aplikatzekoa den araudian ezarritakoarekin bat.

1.5 .-Lanpostuak euskarazko nahitaezko hizkuntza eskakizun hau du: C1 maila.

1.6.- . Egin beharreko lanak bere mailari eta kategoriari dagozkienak izanen
dira, jendeari harrera egitea eta Udalaren administrazio zerbitzuek sostengu
ematea barne. Halaber, beharrezkoa bada, Udalaren bulegoetatik kanpo
jarduketa eta kudeaketak eginen ditu.

2.- 2.—-lzangaiek bete beharreko baldintzak.

2.1. Oposizio-lehiaketa honetan onartuak izateko, izangaiek baldintza hauek
bete beharko dituzte:



a) Espainiako herritarra izatea, edo Europako Batasuneko bertze estatu
batekoa, edo langileen zirkulazio librea aplikatzen den eremuko estatu batekoa,
Europako Batasunak sinatu eta Espainiak berretsitako nazioarteko itunak direla
medio; orobat, espainiarren eta Europako Batasuneko bertze estatuetako
herritarren ezkontideek hartu ahal dute parte, zuzenbidez bereizita ez badaude;
halaber, haien ondorengoek eta ezkontidearenek, zuzenbidez bereizita ez
badaude, 21 urtetik beherakoak badira, edo gorakoak, haien kontura biziz gero.

b) Adin nagusikoa izatea eta erretiroko adina bete ez izana.

c) Dagozkion eginkizunetan aritzeko behar den gaitasun fisikoa zein psikikoa
izatea.

d) Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean, gutxienez ere
Batxilergo, 2. mailako Lanbide Heziketa edo horien baliokidea den titulua
edukitzea edo eskuratzeko baldintzetan egotea. Atzerrian lortutako tituluak
badira, homologazioaren frogagiria eduki beharko da.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitu edo gabetua ez egotea eta
administrazio publikoren baten zerbitzutik bereizia ez izatea. Nazionalitate
espainiarra ez duten izangaiek frogatu beharko dute beren Estatuko Funtzio
Publikoan sartzea eragozten dien diziplina zehapenik edo zigor penalik ez
dutela.

f) Euskara maila. Euskarazko C1 edo titulu baliokidea edukitzea, edo horri
dagokion proba gainditzea.Euskara maila modu hauetan kreditatu daiteke: C1
eskakizuna edo baliokide den beste titulu bat izatea. Titulurik eduki ezean
izangaiak proba bat gainditu beharko du hizkuntz gaitasun nahikoa duela
frogatzeko. Proba ekainaren 8an hasiko da: goizeko 8:30etan, Etxarri
Aranatzeko liburutegian

d) Dagozkion funtzioak betetzeko gaitasun fisiko eta psikiko nahikoa izatea.

e) Diziplina espediente bidez Administrazio Publikoen zerbitzutik bereizia ez
izana, eta eginkizun publikoak betetzeko desgaituta ez egotea.

3.-Eskabideak.

Deialdian parte hartu nahi dutenek Etxarri Aranatzeko udalan aurkeztu beharko
dituzte:
a) Eransten den eskaera eredua (I Eranskina)
b) NANaren kopia konpulsatua
c) Hautagaiak lehiaketaldian kontuan hartzea nahi duen merituen
justifikanteak aurkeztu beharko ditu: orijinalak edota kopia konpultsatuak.
Kurrikulua ongi zehaztua egon behar da: kontratazio data zehatzak,



enpresa kontratugilea, kontratu mota eta egindako funtzioak, lanaldia,

ikastaroen iraupena, non eta nork emana..

Hautatutako pertsonak soilik justifikatu beharko du kurrikulumean
azaltzen diren merituak (kopia konpultsatua).

lzena emateko aurkeztu behar den instantzia eta bestelako aqiriak
2015eko ekainaren 4ko 14:00ak baino lehen izango da.

4.- Epaimanhai kalifikatzailea

4.1.-Epaimahai kalifikatzailea kide hauek osatuko dute:

Mahaiburua: Udaleko alkatea, Eneka Maiz Ulaiar Ordezkoa, Alkateordea, Aitor
Karasatorre.

Idazkaria: Udal idazkaria, Silvia Gonzalo Etxarri. Ordezkoa, Maria Barkos,
Lakuntzako Udaleko idazkaria.

1. Mahaikidea eta Ordezkoa, Nafarroako Kontzeju eta Udal Federazioak
izendatzen duen langilea.

2. Mahaikidea eta ordezkoa, Nafarroako Gobernuko Toki Departamenduak
izendatzen duen langilea

3. Mahaikidea:Lorena Alamandoz Mutuberria, Etxarri Aranazko Kontu
hartzailea. Ordezkoa, M? Faustina Razkin Balda, Etxarri Aranazko ofizial
administraria.

Epaimahaia probak hasi baino lehen osatu beharko da.

4.2 -Epaimahaiak teknikoen laguntza izango du.

5.-Lehiaketaldi-Oposizioa.

Lehiaketaldi-Oposizioa bi fase izango ditu

Prozedura malguago izateko, lehendabizi oposizioa egingo da eta gero,
konkurtsoa. Bakarrik azkeneko proba, proba praktikoa, egiten dutenen
meritoak baloratuko dira.

6-Oposizioaren garapena (Gehienez 70 puntu)

6.1.-Oposizioan egin behar diren bi ariketak.

Oposizioa 2015eko ekainaren 11n goizeko 9:00ean hasiko da. Lehendabiziko
proba udal liburutegian izango da.

Lehenengo proba: Proba teorikoa (Baztertzailea) Beteko den lanpostuari
dagozkion lanekin zerikusia duena: Il. eranskineko eta funtzioetan oinarrituta.
Ariketa honen puntuazioa 50 puntu izango da. Gainditzeko gutxienez puntu
erdiak lortu beharko dira.

Bigarren proba: Praktikoa eta Informatika proba. Lanpostuari dagozkion lanekin
zerikusia duen proba izango da: Windows: office 2007 (Word, Excel) eta
outlook. Ariketa honen puntuazioa 20 puntu izango da

Proba Altsasuko Lanbide Heziketa Institutoan izango da.



Epaimahaiak erabakiko du alde batetik, proba hau egun batean edo gehiagotan
egitea, eta bestetik proben iraupena.

Ariketak hasi baino lehen epaimahaiak proben iraupena zehaztuko du.

Proben emaitzak, eta hurrengo proben ardua ea eguna udaleko iragarki
oholena jarriko da. Ez dira banakako jakinarazpenak edo deiak izango.

6.2.-Deialdi bakarra eginen da probetarako, eta haietara izangaiek nortasun
agiri nazionala daramatela agertu beharko dute, eta horrela ez bada, deialditik
kanpo geratuko dira.

7.Lehiaketaldia (30 puntu gehienez)
a)- Lan esperientzia: gehinez ere 20 puntu.

a.1.- Udaletan, ofizial administraria langile bezala edo arduradun bezala
(C maila) aritutako urte bakoitzagatik: 4 puntu.

a.2.- Udaletan, auxiliar administraria langile bezala edo arduradun bezala
(D maila) aritutako urte bakoitzagatik: 3 puntu.

a.3.- Administrazio Publikoan administrari lanetan aritutako urte
bakoitzagatik: puntu 1

b) Formazio osagarria (10 puntu)

b.4. Lanpostuaren funtzioekin zerikusirik duen 10 ordutik gorako
formazioagatik: 0,25 puntu.

Aurreko ataletan aurreikusitako merezimenduak zenbatzeko, beti ere
lehiatzaileak lan egin duen enpresaren edo administrazio publikoaren
ziurtagirien bidez egiaztatuko direnak, kontuan hartuko dira bai lan araubide
finkoan edo aldi baterakoan, bai administrazio araubidean, dela bitarteko gisa
dela jabetzapeko lanpostuan, egindako zerbitzuak,

Frogaturiko esperientzia aldiak ez badu urteko osoa hartzen, behar den
proportzionalitatea aterako da, eta hura hileko osoetan kalkulatuko da eta
kontuan hartuko dira gutxienez ere hileko osoa frogatzen duten kasuak.

Lanaldia osoa ez bada, orduan ere dagokion proportzionaltasunaren arabera
kalkulatuko da.

Aurkeztutako dokumentuetan argi adierazi behar du zein izan den lanaldia.



8.-Gaindituen zerrenda eta epamahaiaren proposamena.

Azken proba kalifikatu eta gero, epaimahaiak emaitzak jendeaurrean jarriko
ditu Etxarri Aranazko Udalaren iragarki-taulan. Gaindituen zerrenda
puntuazioaren hurrenkeraren arabera eginen da proben emaitzak batuz, eta
horrekin batera etorkizuean erabiltzeko langileen zerrenda osatuko da.

9.-Lanpoltsaren funtzionamendua arautuko da probak hasi baino lehen.
10.-Helegiteak

Erabaki honen kontra helegite hauetako bat paratzen ahalko da:
a) BERRAZTERTZEKO helegitea ebazpena eman duen organuari zuzendua,
ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita HILABETE BATEKO epean.
b)- ADMINISTRAZIOAREKIKO helegitea, Nafarroako Auzitegi Nagusian
dagokion sailari zuzendua, edo Adminsitrazioarekiko Epaitegiari zuzendua,
ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita Bl HILABETEKO epean.-
c)- GORA JOTZEKO helegitea, Nafarroako Adminstrazio Auzitegiari
zuzendua, HILABETE BATEKO epean, ebazpen hau jakinarazten denetik
hasita.

Etxarri Aranazen 2015eko maiatzaren 13an.

Alkatea
Eneka Maiz Ulaiar




" ERANSIKINA
1. ERANDAINA

ESKABIDEA

Etxarri Aranazko Udala.

lZena: ..o , adinez nagusia, Nortasun
Agiri Nazionalaren zenbakia: .............. (edo balio bereko bertze agiriren bat),
sorteguna; ... L Sonerria: ..o
oconsmmensersssnpmmsng: ), egungo helbidea:
.................................................................. Coosomsannns N RBTTIRES
....................................... posta kodea: .............. telefonoa: ............ooue......
sakelako telefonoa: .................... €e-posta: ...

ADIERAZTEN DU:

Onartua izatea eskatzen dudala Etxarri Aranazko Udalean administrari-ofizialen
ordezkapenetarako kontratazio zerrenda oposizio bidez egiteko deialdian.

Ez dudala karguan aritzea galarazten didan eritasunik edo akats fisikorik nahiz
psikikorik.

Indarra duten xedapenetan ezarritako ezintasunik ez dudala.

Ez naizela diziplinako espediente bidez ezein administrazio publikoren
zerbitzutik bereizia izan eta ez nagoela desgaitua eginkizun publikoak
betetzeko.

Deialdian eskatzen den titulazioaren jabe naizela.

Deialdian ezarritako azterketa eskubideak ordaindu ditudala, eta horren
egiaztagiria erantsi dudala.

Eskaerak aurkezteko epearen azken egunean beharkizun guztiak betetzen
ditudala.

—Behar den euskara maila dudala frogatu dut.
—Euskarazko aukerako proba egin nahi dut.

Epaimahaiari baimena ematen diodala nire sakelako telefonora deitzeko
hurrengo hautaprobak non, noiz eta zer ordutan eginen diren ohartaraz
diezadan.

HORIEK HORRELA,

Eskaera hau ontzat har dezatela eta aipatu deialdian onar nazatela eskatzen
dut.

Etxarri Aranazen, 20...(e)ko ............... aren ...(e)an
(Sinadura)



II. ERANSKINA

GAITEGIA

1.—Administrazio agiriak. Ofizioa, eskabidea, egiaztagiria, akta, zirkularra, erabakien igorpena.

2.-Udal errolda: Biztanleen udal erroldaren ezagutza orokorra. Biztanleen udal erroldako tramiteak

eta prozedurak.

3.—Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legea: Il. Titulua: Administrazio publikoen organoak. Ill. titulua:
interesdunak. IV. titulua: Administrazio publikoen jarduna. V. titulua: Administrazioaren xedapenak
eta egintzak. VI. titulua: Administrazio prozedurei buruzko xedapen orokorrak. VII. titulua: Egintzen
berrikuspena administrazio bidean; administrazio errekurtsoak.

4.—Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Araubidearen Qinarriak arautzen dituena: II. Titulua: Udalerria.
V. titulua: Toki entitateen funtzionamenduaren araubidea.

5.—-6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa.

6.—2568/1986 Errege Dekretua, azaroaren 28koa, Toki Entitateen Antolaketaren eta
Funtzionamenduaren gaineko Erregelamendua onesten duena: |. titulua: Toki entitateen
korporazioetako kideen estatutua. II. Titulua: Toki entitateen beharrezko antolaketa. IlI. titulua: Toki
entitateen beharrezko organoen funtzionamendua. IV. titulua: Toki entitateen antolaketa osagarria.
VI. titulua: Prozedura eta araubide juridikoa.

7.-Nafarroako Toki Ogasunei buruzko martxoaren 10eko 2/1995 Foru Legea.

8.—6/2006 Foru Legea, ekainaren 9koa, Kontratu publikoei buruzkoa: I. titulua. Xedapen orokorrak.
Il titulua: esleipena. |. kapitulua.

9.-251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko Langileen Estatutuaren Testu Bategina onesten duena.

10.-11/2009 Foru Dekretua, otsailaren 9koa, Nafarroako Administrazio Publikoetako funtzirioen opor,
lizentzia eta baimenen erregelamendua onesten duena

11.-27/2011 Foru Dekretua, apirilaren 4koa, Nafarroako Administrazio Publikoetako langile
funtzionarioen lanaldiaren murrizketa arautzen duena.

12.-Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, que aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra

Oharra: gai guztiak deialdi hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunean indarra duen legeriaren

arabera eskatuko dira.
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Epaimahaiak erabakiko du alde batetik, proba hau egun batean edo gehiagotan
egitea, eta bestetik proben iraupena.

Ariketak hasi baino lehen epaimahaiak proben iraupena zehaztuko du.

Proben emaitzak, eta hurrengo proben ardua ea eguna udaleko iragarki
oholena jarriko da. Ez dira banakako jakinarazpenak edo deiak izango.

6.2.-Deialdi bakarra eginen da probetarako, eta haietara izangaiek nortasun
agiri nazionala daramatela agertu beharko dute, eta horrela ez bada, deialditik
kanpo geratuko dira.

7.Lehiaketaldia (30 puntu gehienez)
a)- Lan esperientzia: gehinez ere 20 puntu.

a.1.- Udaletan, ofizial administraria langile bezala edo arduradun bezala
(C maila) aritutako urte bakoitzagatik: 4 puntu.

a.2.- Udaletan, auxiliar administraria langile bezala edo arduradun bezala
(D maila) aritutako urte bakoitzagatik: 3 puntu.

a.3.- Administrazio Publikoan administrari lanetan aritutako urte
bakoitzagatik: puntu 1

b) Formazio osagarria (10 puntu)

b.4. Lanpostuaren funtzioekin zerikusirik duen 10 ordutik gorako
formazioagatik: 0,25 puntu.

Aurreko ataletan aurreikusitako merezimenduak zenbatzeko, beti ere
lehiatzaileak lan egin duen enpresaren edo administrazio publikoaren
ziurtagirien bidez egiaztatuko direnak, kontuan hartuko dira bai lan araubide
finkoan edo aldi baterakoan, bai administrazio araubidean, dela bitarteko gisa
dela jabetzapeko lanpostuan, egindako zerbitzuak,

Frogaturiko esperientzia aldiak ez badu urteko osoa hartzen, behar den
proportzionalitatea aterako da, eta hura hileko osoetan kalkulatuko da eta
kontuan hartuko dira gutxienez ere hileko osoa frogatzen duten kasuak.

Lanaldia osoa ez bada, orduan ere dagokion proportzionaltasunaren arabera
kalkulatuko da.

Aurkeztutako dokumentuetan argi adierazi behar du zein izan den lanaldia.



8.-Gaindituen zerrenda eta epamahaiaren proposamena.

Azken proba kalifikatu eta gero, epaimahaiak emaitzak jendeaurrean jarriko
ditu Etxarri Aranazko Udalaren iragarki-taulan. Gaindituen zerrenda
puntuazioaren hurrenkeraren arabera eginen da proben emaitzak batuz, eta
horrekin batera etorkizuean erabiltzeko langileen zerrenda osatuko da.

9.-Lanpoltsaren funtzionamendua arautuko da probak hasi baino lehen.
10.-Helegiteak

Erabaki honen kontra helegite hauetako bat paratzen ahalko da:
a) BERRAZTERTZEKO helegitea ebazpena eman duen organuari zuzendua,
ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita HILABETE BATEKO epean.
b)- ADMINISTRAZIOAREKIKO helegitea, Nafarroako Auzitegi Nagusian
dagokion sailari zuzendua, edo Adminsitrazioarekiko Epaitegiari zuzendua,
ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita Bl HILABETEKO epean.-
c)- GORA JOTZEKO helegitea, Nafarroako Adminstrazio Auzitegiari
zuzendua, HILABETE BATEKO epean, ebazpen hau jakinarazten denetik
hasita.

Etxarri Aranazen 2015eko maiatzaren 13an.

Alkatea
Eneka Maiz Ulaiar

< )



P TRy YT TR
. ERANSKINA

ESKABIDEA

Etxarri Aranazko Udala.

|ZeNA: . . adinez nagusia, Nortasun
Agiri Nazionalaren zenbakia: .............. (edo balio bereko bertze agiriren bat),
sorteguna: ..., ysorterrial ...
T — ), egungo helbidea:
.................................................................. (coovvennnnns), karrika:
....................................... posta kodea: .............. telefonead; «cciwmins
sakelako telefonoa: ..................... o v L

ADIERAZTEN DU:

Onartua izatea eskatzen dudala Etxarri Aranazko Udalean administrari-ofizialen
ordezkapenetarako kontratazio zerrenda oposizio bidez egiteko deialdian.

Ez dudala karguan aritzea galarazten didan eritasunik edo akats fisikorik nahiz
psikikorik.

Indarra duten xedapenetan ezarritako ezintasunik ez dudala.

Ez naizela diziplinako espediente bidez ezein administrazio publikoren
zerbitzutik bereizia izan eta ez nagoela desgaitua eginkizun publikoak
betetzeko.

Deialdian eskatzen den titulazioaren jabe naizela.

Deialdian ezarritako azterketa eskubideak ordaindu ditudala, eta horren
egiaztagiria erantsi dudala.

Eskaerak aurkezteko epearen azken egunean beharkizun guztiak betetzen
ditudala.

—Behar den euskara maila dudala frogatu dut.
—Euskarazko aukerako proba egin nahi dut.

Epaimahaiari baimena ematen diodala nire sakelako telefonora deitzeko
hurrengo hautaprobak non, noiz eta zer ordutan eginen diren ohartaraz
diezadan.

HORIEK HORRELA,

Eskaera hau ontzat har dezatela eta aipatu deialdian onar nazatela eskatzen
dut.

Etxarri Aranazen, 20...(e)ko ............... aren ...(e)an
(Sinadura)



1. ERANSKINA

GAITEGIA

1.—Administrazio agiriak. Ofizioa, eskabidea, egiaztagiria, akta, zirkularra, erabakien igorpena.

2.-Udal errolda: Biztanleen udal erroldaren ezagutza orokorra. Biztanleen udal erroldako tramiteak
eta prozedurak.

3.~Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legea: Il. Titulua: Administrazio publikoen organoak. Il. titulua:
interesdunak. IV. titulua: Administrazio publikoen jarduna. V. titulua: Administrazioaren xedapenak
eta egintzak. VI. titulua: Administrazio prozedurei buruzko xedapen orokorrak. VII. titulua: Egintzen
berrikuspena administrazio bidean; administrazio errekurtsoak.

4 —Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Araubidearen Qinarriak arautzen dituena: II. Titulua: Udalerria.
V. titulua: Toki entitateen funtzionamenduaren araubidea.

5.-6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa.

6.—2568/1986 Errege Dekretua, azaroaren 28koa, Toki Entitateen Antolaketaren eta
Funtzionamenduaren gaineko Erregelamendua onesten duena: |. titulua: Toki entitateen
korporazioetako kideen estatutua. Il. Titulua: Toki entitateen beharrezko antolaketa. I1I. titulua: Toki
entitateen beharrezko organoen funtzionamendua. IV. titulua: Toki entitateen antolaketa osagarria.
VI. titulua: Prozedura eta araubide juridikoa.

7.—~Nafarroako Toki Ogasunei buruzko martxoaren 10eko 2/1995 Foru Legea.

8.—6/2006 Foru Legea, ekainaren 9koa, Kontratu publikoei buruzkoa: I. titulua. Xedapen orokorrak.
11 titulua: esleipena. |. kapitulua.

9.-251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko Langileen Estatutuaren Testu Bategina onesten duena.

10.-11/2009 Foru Dekretua, otsailaren 9koa, Nafarroako Administrazio Publikoetako funtzirioen opor,
lizentzia eta baimenen erregelamendua onesten duena

11.-27/2011 Foru Dekretua, apirilaren 4koa, Nafarroako Administrazio Publikoetako langile
funtzionaricen lanaldiaren murrizketa arautzen duena.

12.-Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, que aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra

Oharra: gai guztiak deialdi hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunean indarra duen legeriaren

arabera eskatuko dira.






