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2019KO ABUZTUAREN 22AN MUSIKA ESKOLAKO LEHENDAKARI HONEK
ONDOAN ETA OSOKI IDATZIRIK AGERI DENA EBATZI] DU. Con fecha 22 de agosto de

2019 el presidente tomé la siguiente resolucion

MUSIKA ESKOLAKO BATERIA IRAKASLEA KONTRATATZEKO

PROZESUARI HASIERA EMATEA/ INICIAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE UN PROFESOR DE BATERIA PARA LA ESCUELA DE MUSICA

Ikusita 2019/2020. Ikasturtean Etxarri
Aranazko musika eskolak bateria irakasle berria
behar izango duela.

Tkusita  aurreko  deialdietan  ezarritako

baldintzak eta baremoa.
Ikusita Musika Eskolako plantilla organikoa.

Musika  Eskolako  Lehendakari honek

EBATZI DU:

1.- 2019/2020. Kurtsorako bateria irakaslea
kontratatzeko espedienteari hasiera eman.

Soldata: B mailakoa + %1l4ko lanpostu
osagarria.

Lanaldia:  Arratsaldez,  matrikulazioaren
arabera.
Bete beharreko baldintzak :

- Goi mailako bateria titulua izatea, edo erdi
mailako titulua eta unibertsitateko diplomatura
edo gradua.

- Euskarazko C1 edo baliokidea den maila.
Euskarazko maila frogatzen ez duten pertsonek
azterketa egiteko aukera izango dute (data eta
tokia jakinaraziko zaie). Azterketa egin nahi
duten izangaiak espresuki eskatu beharko dute.

- Aurrekari penal sexualen agiria.

2.- Hautapen prozesua kurrikulum-aren
balorazioaren bitartez egingo da. horretarako,

Visto que la Escuela de musica de
Etcarri Aranatz necesita profesorado de
bateria para el curso 2019/20290.

Vistos los requisitos y el baremo
establecidos en anteriores convocatorias.

Vista la plantilla organica de la Escuela
de Musica.

La Presidenta de la Escuela de Musica
HA RESUELTO:

1.- Dar comienzo al proceso de
contratacion de profesorado de bateria
para el curso 2019/2020.

Sueldo: Nivel B + 14% complemento
puesto de trabajo.

Jornada: Por la tarde, en funcion de la
matriculacion.

Las condiciones seran las siguientes:

- Hallarse en posesion del titulo de
estudios  superiores en  especialidad
bateria, o un titulo de grado medio y una
diplomatura o grado universitario.

- Nivel Cl o equivalente de euskera. Las
personas que no acrediten dicho nivel
podran realizar un examen de nivel (el dia
v el lugar se notificara a los interesados).
Los  interesados  deberan  solicitar
expresamente la realizacion de la prueba
de nivel.

- Certificado de antecedentes penales.




ondoan zehazten den baremoa erabiliko da
(gehienez 10 puntu).

“*. Lan esperientzia (6 puntu): musika eskola
edota kontserbatorietan emandako klaseengatik
puntu bat (urte 0soa).

Urte bat baino gutxiagoko epea justifikatzen
badute, hilabete bakoitzarengatik 0,1 puntu
gehituko dira.

*- Formakuntza (3 puntu):

* Espezialitatearekin erlazioa duten goi
mailako titulazioa: 1 puntu.

* Trakasleen Prestakuntzarako masterra
(CAP): 1 puntu.

* Espezialitateari lotutako kurtsoetan parte
hartzeagatik (gehienez 1 puntu): 1-10 ordu
arteko kurtso bakoitzagatik 0,10 puntu, eta 10
ordu baino gehiagoko kurtsoengatik 0,25 puntu.

*. Bestelako meritoak (1 puntu): Kontzertuak,
errezitalak, konpositore lanak etab.

3.- Enplegu eskaintza Nafar Lansarera
bidaliko da eta Udaleko iragarki oholean eta web
orrian argitaratuko da.

2- El proceso de seleccion se realizard
valorando los curriculums de las personas
interesadas. Para ello, se utilizard el
baremo que se detalla a continuacién (10
puntos):

* . Experiencia profesional (6 puntos):
Haber dado clase en escuelas de musica o
conservatorios (I punto).

Los periodos inferiores a un ario se
valorardn con 0,1 puntos por cada mes.

*. Formacion (3 puntos).

* Titulos superiores relacionados con la
especialidad: 1 afio.

* Curso de Formacion del Profesorado
(CAP): 1 punto.

i Haber realizado cursillos
relacionados con la especializad (mdximo
1 punto): 0,10 puntos por los cursos de
entre 1-10 horas; y 0,25 puntos por los
cursos de mds de 10 horas.

*- Otros meritos (I punto): Conciertos,
recitales, trabajos como compositor/a elc.

3.- La oferta de empleo se enviard al
Servicio Navarro de Empleo y se publicara
en el tablon y en la pagina web municipal.

Hauxe jakin erazten dizut, zure ezaguera eta ondorietarako, oharteraziz aipatu erabaki honen (edo ebazpen,
Alkatetzaren dekretu, etabarren) kontra helegite hauetako bat paratzen ahalko da:a) BERRAZTERTZEKO helegitea
ebazpena eman duen organuari zuzendua, ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita HILABETE BATEKO
epean. -b)- ADMINISTRAZIOAREKIKO helegitea, Nafarroako Auzitegi Nagusian dagokion sailari zuzendua, edo
Adminsitrazioarekiko Epaitegiari zuzendua, ebazpen hau jakinarazi eta biharamunetik hasita Bl HILABETEKO
epean.- ¢)- GORA JOTZEKO helegitea, Nafarroako Adminstrazio Auzitegiari zuzendua, HILABETE BATEKO epean,
ebazpen hau jakinarazten denetik hasita.

Lo que comunico a Usted para su conacimiento y efectos, advirtiéndole que contra este acuerdo (o resolucion, decreto de Alcaldia, etc.) cabe
interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a)- Recurso de REPOSICION ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de notificacion de acto. -b)-
Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra o el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS MESES, desde €l dia siguiente al de la notificacion de esta resolucién, o bien, ¢)
Recurso de ALZADA ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del MES siguiente a la fecha de notificacion de esta resolucion.

Etxarri Aranatz, 2019/08/22
LEHENDAKARIA: SILVIA MARANON TXASKO




