Maria Saez de Albeniz Bregafia (1, guztira 1)
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Alcaldesa
Sinaduraren data: 13/10/2026

DEIALDIAREN OINARRIAK, ETXARRI
ARANAZKO MUSIKA ESKOLAKO
KONTRATAZIORAKO IZANGAIEN ZERRENDA
BAT, IRAKASLE LANPOSTUAN ARITZEKO
MUSIKA-ESKOLAN, BATERIAKO
ESPEZIALITATEAN, EUSKARAZKO JAKITE-
MAILA EZARRITA DAGOELA

1.- Xedea.

Deialdi honen xedea da izangaien zerrenda bat
sortzea, Musika Eskolako irakasle lanpostua betetzeko,
bateria espezialitatean eta euskararen ezagutzarekin,
Etxarri Aranazko Udaleko Musika Eskolan sortzen
diren beharrak aldi baterako betetzeko.

2.-Parte-hartzaileen baldintzak.

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean,
izangaiek baldintza hauek bete beharko dituzte:

a)Espainiarra izatea, edo Europar Batasuneko beste
estatu bateko edo FEuropar Batasunak sinatu eta
Espainiak berretsitako nazioarteko itunak direla medio,
langileen zirkulazio librea aplikatzen den eremuko
estatu batekoa. Orobat, parte har dezakete espainiarren
eta Europar Batasuneko beste estatuetako herritarren
ezkontideek, edo aipatu nazioarteko itunek ukitutako
estatuetako  herritarren  ezkontideek, zuzenbidez
bereizita ez badaude; halaber, haien ondorengoek eta
ezkontidearenak, zuzenbideaz bereizita ez badaude, 21
urtetik beherakoak badira, edo gorakoak, haien kontura
bizi gero.

b)Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko
erretiroa hartzeko ezarritako adina gainditua ez izatea.

c) Jarraian azaltzen diren titulazio alternatiboak
edukitzea, edo eskaerak aurkezteko epea amaitzen den
egunean eskuratzeko moduan egotea:

1. Bateria espezialitateko goi-mailako ikasketen
titulua, edo, hala badagokio, espezialitate horretako
erdi-mailako titulua, Musika Kontserbatorioen Araudi

Orokorrari buruzko irailaren 10eko 2618/1966
Dekretuarekin bat etorriz emana.
2. Unibertsitateko diplomatura edo gradua,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE LA
ESCUELA DE MUSICA DE ETXARRI ARANATZ,
ESPECIALIDAD BATERIA, CON CONOCIMIENTO
DE EUSKERA

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion
una relaciéon de personas aspirantes a desempefiar el
puesto de Profesor/a de Escuela de Musica, en la
especialidad de bateria y con conocimiento de euskera,
con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades
que se produzcan en la Escuela de Misica del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

2.-Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en la que finalice en plazo de
presentacion de instancias, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espariola o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, o nacional de un Estado incluido en
el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores; también podrdn participar el o la cényuge
de espafioles y nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
cuando no medie separacion legal, menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de las titulaciones que se
exponen a continuacién de forma alternativa, o en
condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes:

1.  Titulo de Estudios Superiores en la especialidad
de guitarra, o en su caso, el Titulo de Grado Medio en
dicha especialidad expedido de conformidad con el
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre
Reglamentacion General de los Conservatorios de
Miisica.

2. Diplomatura o Grado Universitario, Ingenieria
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ingeniaritza teknikoa, arkitektura teknikoa edo
baliokidea, eta erdi-mailako lanbide-titulua bateria

espezialitatean.

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan,
homologazioa egiaztatzen duen egiaztagiria eduki
beharko da.

Eskatutako kategorian sartzeko aukera ematen duten
ikasketa baliokideak alegatzen dituzten izangaiek
baliokidetasun hori aitortzen duen legezko edo
erregelamenduzko xedapena aipatu beharko dute, edo
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

d)Lanpostuaren eginkizunak betetzeko behar diren
gaitasun fisikoak eta psikikoak izatea.

e)Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua edo
gabetua ez egotea eta administrazio publikoren baten
zerbitzutik bereizia izan ez izana, ezta diziplinako
kaleratzen bidez bidali izana ere.

f)Ez izatea inoiz kondenatua sexu-askatasun eta
sexu-ukigabetasunaren aurkako delituengatik, epai
irmoaren bidez.

g) Euskara jakitea, C1 mailari dagokion titulua edo
Hizkuntza Eskola  Ofizialeko  Gaitasun  Agiri
baliokidearen bidez egiaztatua. Eskatutako titulaziorik
izan ezean, Sakanako Mankomunitateko FEuskara
Zerbitzuak dagokion proba egingo du bere ezagutza
egiaztatzeko.

3.-Eskaerak aurkezteko epea.

Hautaketa prozesuan parte hartu nahi dutenek
Etxarri Aranazko Udalaren erregistro presentzialean
edo elektronikoan aurkeztu beharko dute eskaera,
deialdi honen I. eranskinaren arabera.

Eskabidean, izangaiek hautaketa-prozesuan parte
hartzeko eskatzen diren baldintza guzti-guztiak
betetzen dituztela adieraziko dute.

Eskaerak aurkezteko epea 10 egun naturalekoa
izanen da, deialdiaren laburpena Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik kontatzen
hasita. Eskabideak aurkezteko epea ezin izango da
luzatu.

4.- Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko
agiriak.

Eskabidearekin batera, behar bezala beteta, agiri
hauek aurkeztu beharko dira:

a) Izangaiaren Nortasun Agiri Nazionalaren edo

Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, y Titulo
profesional de Grado Medio en la especialidad guitarra.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

Los y las aspirantes que aleguen estudios
equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la
categoria solicita habrdn de citar la disposicién legal o
reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

d)Poseer capacidad fisica y psiquica necesaria para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones ptiblicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

f) No haber sido condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e identidad sexual.

g) Tener conocimiento de euskera, acreditado a
través de la presentacion del Titulo correspondiente al
nivel C1 o Certificado de Aptitud equivalente de la
equivalente de la Escuela Oficial de idiomas. En caso de
no tener la titulacién requerida, el servicio de euskera
de la Mancomunidad de Sakana realizara la prueba
correspondiente para acreditar su conocimiento.

3- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccién deberdn presentar su solicitud, segiin el
anexo I de esta convocatoria, en el registro presencial o
electrénico del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

En la instancia, las personas aspirantes
manifestardn que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas para participar en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacién de instancias serd de 10
dias naturales contados desde el dia siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la
presentacion de instancias serd improrrogable.

4.- Documentacién a adjuntar a la solicitud.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se
acompanard la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
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izangaiaren  nazionalitatea eta  nortasuna

egiaztatzen duen agiri baliokidearen kopia.
b) 2. oinarrian eskatutako titulazioaren kopia.

c¢) FEuskararen ezagutza egiaztatzen duen

dokumentazioa edo euskara-proba egiteko eskaera.

d) Hala badagokio, merezimenduak egiaztatzen
dituen dokumentazioa.
Interesatuek posta elektronikoko helbide bat eman
beharko dute jakinarazpenetarako.

5.- Behin behineko zerrenda.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin-

behineko zerrenda Etxarri Aranazko udaleko iragarki-
taulan argitaratuko da (http://www.etxarriaranatz.eus).

Egun horretatik aurrera, eta hurrengo bi egun
naturaleko epean, baztertutako izangaiek
erreklamazioak aurkeztu edo akatsak zuzendu ahal
izango dituzte, udal erregistroan eskabidea aurkeztuta.

Bazterturik ez badago, zuzenean argitaratuko da
behin betiko zerrenda, hautaketa-probak egiteko eguna,
ordua eta lekua adierazita.

6.- Behin betiko zerrendak.

Aurkeztutako alegazioak ebatzi ondoren, alkatetzak
ebazpena emango du onartutako eta baztertutako
izangaien behin betiko zerrendak onartzeko, eta Etxarri
Aranatzeko udaletxeko iragarki-taulan argitaratuko dira
(http://www.etxarriaranatz.eus), aurreikusitako
hautaprobak egiteko datarekin eta tokiarekin batera.

Onartutako eta baztertutako pertsonen zerrenda
www.etxarriaranatz.eus webgunean argitaratzen
denean, dagokion jakinarazpena egindakotzat joko da,
urriaren leko 39/2015 Legearen 40. artikuluan
aurreikusitako ondorioetarako.

7.-Epaimabhai kalifikatzailea.
-Lehendakaritza: Lur losu Larraza Lépez, Etxarri

Aranazko kultur zinegotzia.
Ordezkoa: Maria Saez de Albeniz Bregafa, Etxarri

identidad de la aspirante.
b) Copia de la titulacién exigida en la base 2.

c¢) Documentacién que acredite el conocimiento
del euskera o solicitud de realizacion de prueba de
euskera.

d) En su caso, documentacion que acredite los
correspondientes méritos.

Las personas interesadas deberdn comunicar una
direccion de correo electrénico para la realizacion de
las notificaciones.

5.- Listas provisionales.

La relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas se hard ptblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz
(http://www.etxarriaranatz.eus).

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de dos dias
naturales siguientes, las personas aspirantes excluidas
podrdn formular reclamaciones o subsanar defectos,
mediante instancia en el registro municipal.

En el supuesto de no haber personas excluidas, se
publicard directamente la lista definitiva, con indicacion
de la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas
de seleccion.

6.- Listas definitivas.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se
dictard Resolucion de alcaldia aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidas y excluidas, y se
hardn ptiblicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz
(http://www.etxarriaranatz.eus), junto con la fecha y
lugar de realizacion de las pruebas de seleccion
prevista.

Con la publicacién de la lista de personas admitidas y
excluidas en Ila pdgina web municipal: www.
etxarriaranatz.eus, se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- Tribunal calificador.
-Presidencia: Lur Iosu Larraza Lopez, concejal de

Cultura del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.
Suplente: Maria Saez de Albeniz Bregafia, alcaldesa

Baliozkotze Kod.: 9XKJ5P3JSADX3XPLZKRWNQY6T
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Aranazko Udaleko alkatea.

-Bokala: Xabier Olcoz Pascual, Etxarri Aranazko
Musika Eskolako zuzendaria.

Ordezkoa: zehaztu beharreko musika-irakasle bat.

-Bokala: Paula Regina Trujillo Calvo, Etxarri
Aranazko Musika Eskolako ikasketaburua.

Ordezkoa: zehaztu beharreko musika-irakasle bat.

-Bokala: Guillermo Arraiza Esparza, Etxarri
Aranazko Musika Eskolako zuzendaritza taldeko kidea.
Ordezkoa: zehaztu beharreko musika-irakasle bat.

- Idazkaria: Natalia Rodriguez Aguado, Etxarri
Aranazko Udaleko idazkaria.

Ordezkoa: titularrak izendatzen duena.

Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin
beharko diote, eta alkateari horren berri eman, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1leko
40/2015 Legean aurreikusitako abstentzio-arrazoiak
gertatzen direnean.

Izangaiek, halaber, zilegi dute mahaikideak
errefusatzea, inguruabar horietako bat gertatzen denean.

Epaimahaia aldatzen bada, mahaikideek parte
hartzeko eta haiek errefusatzeko legez ezarritako
kasuak direla-eta, jendaurrean agertuko da hori, izangai
onartu eta baztertuen zerrendarekin batera.

Deialdiko oinarriak ulertu eta aplikatzerakoan
sortzen diren afera guztiak gehiengoz erabakiko ditu
epaimahaiak.

8.- Probak
- Bateriako ikasle bati klase bat ematea (73 puntu)

Izangaiak klase bat eman beharko dio bateria
espezialitateko ikasle bati. Musika-eskolan ematen den
edozein mailatako ikasle bati eman beharreko saioa
izango da, eta 15 minutu iraungo du.

Hainbat alderdi baloratuko dira, hala nola
komunikazioa, irakaslearekiko harremana, aurkikuntza
bidezko ikaskuntza, adibide musikalen erabilera, beti
musikala den helburu bat lortzeko baliabide eta
estrategien erabilera, bai eta hautagaiak egokitzat jotzen
dituen beste alderdi batzuk ere.

Epaimahiak egokitzat jotzen dituen argibideak
eskatu ahal izango ditu.

del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

-Vocal: Xabier Olcoz Pascual, Director de la Escuela
de Miisica de Etxarri Aranatz.

Suplente: Un/a Profesor/a de Musica, a determinar.

-Vocal: Paula Regina Trujillo Calvo, jefa de estudios
de la Escuela de Musica de Etxarri Aranatz.

Suplente: Un/a Profesor/a de Mtisica, a determinar.

- Vocal: Guillermo Arraiza Esparza, miembro del
equipo directivo de la Escuela de Miisica de Etxarri
Aranatz.

Suplente: Un/a Profesor/a de Miisica, a determinar.

- Secretaria: Natalia Rodriguez Aguado, secretaria
del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

Suplente: quien designe la titular.

Las personas miembros del Tribunal calificador
deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de
abstencién y recusacién legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion del
tribunal, esta se hard publica junto con la lista
definitiva.

El Tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

8.- Pruebas.

- Impartir una clase a un/a alumno/a de bateria
(73 puntos)

La persona opositora deberd de impartir una clase a
un/a alumno/a de la especialidad de bateria. Constard
de una sesioén a impartir a un alumno/a, de cualquiera
de los niveles impartidos en la Escuela de Musica, con
una duracién de 15 minutos.

Se valorardn aspectos como la comunicacion, la
relacion con el alumnado, el aprendizaje por
descubrimiento, la utilizacién de ejemplos musicales, el
uso de diferentes recurso y estrategias para conseguir
un objetivo siempre musical, asi como otros aspectos
que el candidato considere oportunos.

El tribunal podrd solicitar las aclaraciones que
considere oportunas.
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9.- Elkarrizketa epaimahaiarekin

Epaimahaiarekin egindako elkarrizketaren helburua
izango da lortu nahi den lanpostuari buruzko gaiei
buruzko ezagutzak baloratzea. Proba horretan,
epaimahaiak 10 puntu emanen ditu gehienez, eta ez da
baztertzailea izanen.

Oposiziotik kanpo geratuko dira agertzen ez diren
izangaiak.

Probaren datak, orduak edo lekuak udaletxeko
iragarki-oholean eta webgunean argitaratuko dira, behar
besteko aurrerapenarekin.

Hautaketa-prozesua  amaitu  ondoren, deialdi
honetako 2.g. oinarrian eskatzen den ezagutza agiri
bidez egiaztatu ez dutenentzat, euskara-mailako proba
bat egingo da.

10.- Lehiaketa-fasea.
Gehieneko puntuazioa: 17 puntu.

Epaimahaiak izangaiek aurkezturiko
merezimenduak baloratuko ditu, ondotik datorren
baremoaren arabera baloratu ere. Merezimenduak agiri
bidez aurkeztu eta egiaztatu beharko dituzte izangaiek
eskabidea aurkezteko unean, eta eskabideari atxikita
geratuko dira.

- Laneko esperientzia (gehienez ere 14 puntu):

-Bateriako irakasle gisa, administrazio publikoen
musika eskoletan edo kontserbatoriotan egindako
zerbitzuak; ikasturte oso bakoitzeko, betiere irakasle
gisa aritutako lanaldiaren arabera: 2 puntu.

Ikastaroa osoa ez bada, proportzionalki baloratuko
da.

-Bateriako irakasle gisa zentro pribatuetan egindako
zerbitzuak, ikasturte oso bakoitzeko eta lanaldiaren
proportzioan: 0,6 puntu.

Ikastaroa osoa ez bada, proportzionalki baloratuko
da.

- Prestakuntza (gehienez 3 puntu).

-Goi edo erdi mailako titulua izatea beste
espezialitate batean: 2 puntu.
-Pedagogiaren arloko titulua izateagatik, goi

mailakoa edo erdi mailakoa: 1 puntu.

9.- Entrevista con el tribunal

La entrevista con el Tribunal ird destinada a valorar
los conocimientos sobre materias referentes al puesto de
trabajo al que se opta. En esta prueba el Tribunal podrd
conceder hasta un mdximo de 10 puntos, y no tendrd un
cardcter eliminatorio.

Quedardn excluidas de la oposicién las personas
aspirantes que no comparezcan.

La publicacién de fechas, horas o lugares de la
prueba se hard publica en el tablon de anuncios y en la
web del Ayuntamiento, con la debida antelacién.

Finalizado el proceso selectivo, para quienes
habiéndolo  superado no  hayan  acreditado
documentalmente el conocimiento exigido en la Base
2.g. de la presente convocatoria, se celebrard una
prueba de nivel de Euskera.

10.- Fase de concurso.
Puntuacién mdxima 17 puntos.

El tribunal procederd a valorar los méritos alegados
por los aspirantes, conforme al siguiente baremo. Los
méritos deberdn ser presentados y acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la solicitud a la cual quedardn adjuntos.

-Experiencia docente (mdximo 14 puntos):

-Por cada curso completo y en proporcion a la
jornada de servicios presentados como profesor/a de
bateria, en conservatorios o escuelas de miisica de
Administraciones Publicas: 2 puntos.

Si el curso no es completo
proporcionalmente.

-Por cada curso completo y en proporciéon a la
jornada de servicios prestados como profesor/a de
bateria, en centros de Titularidad privada: 0,6 puntos.

Si el curso no es completo se valorard
proporcionalmente.

se valorard

- Formacion (hasta 3 puntos).

-Titulacién superior o media en otra especialidad: 2
puntos.

-Titulo de grado en pedagogia: 1 puntos.

Las personas aspirantes que soliciten puntuacion en
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Lehiaketa-fasean = puntuazioa eskatzen duten
izangaiek alegatzen dituzten merezimenduak adierazi
beharko dituzte eskabidean edo harekin batera doan
zerrenda batean, eta ezarritako baremoen arabera
baloratzeko zalantzarik gabe kontuan har daitezkeen
datu guztiak adierazi beharko dituzte, berariaz ageri ez
diren alderdiak kontuan hartu gabe.

Balorazioa, nolanahi ere, eskabideari erantsiko zaion
dokumentu-egiaztapenaren baldintzapean egingo da.

Behar bezala egiaztatzen ez diren merezimenduak ez
dira baloratuko. Gainera, alegatutakoa faltsua dela
frogatzen bada, bertan daudenak hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko dira.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean
eduki beharko dira alegatutako merezimenduak, eta
epaimahaiak ezin izango ditu baloratu aipatutako eguna
baino geroago lortutako merezimenduak.

Epaimahaiak edozein unetan eskatu ahal izango ditu
lehiakideek aurkeztutako merezimenduei buruzko
azalpenak eta datu osagarriak.

Probak egin ondoren baloratuko dira merezimenduak.

Merezimenduen kalifikazioa amaiturik, epaimahaiak
jendaurrean jarriko ditu probak gainditzen dituzten
izangaien zerrendak, Musika Eskolako iragarki-taulan
eta Etxarri Aranazko Udalaren webgunean, lortu duten
puntuazio osoaren hurrenkeran eta alegazioetarako bi
egun naturaleko epea irekiko da.

11.- Izangaien zerrenda.

Prozedura bukatu ondoren, izangaien zerrenda
egingo da, puntuazioaren arabera ordenatuta. Zerrenda
hori Internet bidez ere kontsultatu ahal izango da,
www.etxarriaranatz.eus helbidean.

Bateriako ikasle bati eskola bat emateko proban
lortutako nota handienaren arabera ebatziko dira
berdinketak.

Berdinketak aurretik ezarritako irizpideekin jarraituz
gero, Epaimahai Kalifikatzaileak horretarako egindako
zozketa bakar baten bidez ebatziko da. Berdindutako
pertsona guztien artean bat aukeratuko da ausaz.
Berdinketa guztiak ordena alfabetikoaren arabera

la fase de concurso deberdn indicar en la instancia o en
una relacion adjunta a aquella y de forma detallada los
méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos
datos que permitan su consideracion indubitada para
valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin
que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren
expresos.

La valoracién se efectuard, en todo caso,
condicionada a su acreditacién documental, que se
adjuntard a la instancia.

Los méritos que no resulten suficientemente
constatados no serdn valorados. Ademds, si en su caso
se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella
incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

El tribunal podrd solicitar en cualquier momento,
aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
presentados por los concursantes.

La valoracién de los méritos se realizard con
posterioridad a la realizacién de las pruebas.

Terminada la calificacion de los méritos aprobados,
el Tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de
Etxarri Aranatz la relacion de aspirantes por orden de
puntuacioén total obtenida, abriendo un plazo para
alegaciones de dos dias naturales.

11.- Relacion de aspirantes.

Una vez finalizado el proceso se confeccionard una
lista con las personas aspirantes por orden de
puntuaciéon. La relacion mencionada podrd ser
consultada, asimismo, a través de Internet, en la
direccion www.etxarriaranatz.eus.

Los empates se resolverdn atendiendo a la mayor
nota obtenida en la prueba de impartir una clase a un/a
alumno/a de bateria.

De continuar el empate con los criterios establecidos
anteriormente, se resolverd mediante un tnico sorteo
celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre
todas las personas igualadas se seleccionard una al
azar. Todos los empates se deshardn atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
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desegingo dira, zozketan hautatutako pertsonaren
abizenetatik eta izenetik abiatuta. Emaitzak Etxarri
Aranazko Udalaren webgunean eta iragarki-taulan
argitaratuko dira.

Etxarri Aranazko Udalaren Musika Eskolan
gertatzen diren premien arabera eginen zaie dei
gainditu duten izengaiei, deialdi honetako oinarrietan
ezarritakoarekin bat eta aplikatzekoak diren gainerako
arauei jarraituz.

12.-Zerrendaren kudeaketa.

Deialdi honetan jasotako lanpostuan kontratazio
beharren bat sortzen den bakoitzean, amaierako
puntuazio osoaren ordenaren arabera (handienetik
txikienera) deituko ditu izangaiak Etxarri Aranazko
Udalaren Musika Patronatuak.

Izangaiak kontratazio eskaintza egiten zaion bi
eguneko epean onartuko du edo uko egin beharko dio
(ezintasuna justifikatu denean), eta betiere, izangaia
lanean hasteko egun eta ordutik behar bezainbesteko
tartearekin.

Izangaiak ez badu kontratazio eskaintza onartzen
edo ez badio uko egiten behar besteko tartearekin,
zerbitzuari hasiera emateko, automatikoki hurrengo
izangaiari deituko zaio.

Kontratazio eskaintza onartu eta lanean hasteko
agertu ezean, edo harreman laborala formalizatzeko
beharrezko dokumentazioa formalizatzeko agertu
ezean, izangaia automatikoki baztertuko da zerrendatik,
langileak behar diren hurrengo aldietarako.

Kontratazio eskaintzari uko egitea ez da izanen
zerrendatik baztertzeko arrazoi eta ez da inolako

zigorrik ezarriko, baldin eta justifikatua bada,
motibatua eta arrazoizkoa.

13.- Datu pertsonalak babesteari buruzko
politika.

Bat etorriz 2016/679 (EB) Erregelamenduaren
(DBEO) 13.artikuluarekin izangaiei honako honen berri
ematen zaie:

-Etxarri  Aranazko Udala da parte-hartzaileek
emandako datu pertsonalen tratamenduaren arduraduna.

-Langileak hautatzea eta deialdi honen xedea den
lanpostua betetzea da deialdi honen xedea.

-Oinarri juridikoa honako hau da:

persona seleccionada en el sorteo. Los resultados del
mismo se hardn ptiblicos en la pdgina web y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

Las personas aspirantes aprobadas podrdn ser
llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en la Escuela de Municipal de Miisica de
Etxarri Aranatz, de conformidad con lo establecido en
las bases de esta convocatoria y demds normativa de
aplicacion.

12.- Gestion de la lista.

En cada ocasién que se produzca una necesidad de
personal en el puesto reflejado en la presente
convocatoria, la Escuela de Miisica de Etxarri Aranatz
llamard a las personas incluidas en la lista de
contratacion por orden de puntuacién total final, de
mayor a menor.

La persona candidata deberd aceptar o rechazar, en
caso de imposibilidad justificada, la oferta de
contratacion en el plazo de dos dias naturales en que la
misma sea realizada y en todo caso siempre con la
suficiente antelacién respecto de la fecha y hora de
inicio de la prestacién de servicios laborales por parte
del candidato.

En caso de que la persona aspirante no acepte ni
rechace la oferta de contratacién con la antelacion
suficiente al inicio de la prestaciéon de servicios, se
pasard automdticamente a llamar a la siguiente
candidata.

En caso de aceptar la oferta de contratacién y no
presentarse para la prestacion de servicios o para la
formalizacion de la contratacion, la persona propuesta
quedara automdticamente excluida de la lista.

El rechazo de la oferta de contratacion, en caso de
imposibilidad justificada, motivada y razonable, no serd
causa de exclusion de la lista ni serd penalizado en
forma alguna.

13.-Proteccién de datos de cardcter personal.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a los
candidatos de lo siguiente:

-El responsable del tratamiento de los datos
personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

-La finalidad del tratamiento es la seleccion de
personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

-La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD
Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato
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DBEOren 6.1.b) artikulua, interesduna alderdi den
kontratu bat gauzatzeko edo, hark eskatuta, kontratu
aurreko neurriak aplikatzeko behar den tratamendua,
eta DBEOren 6.1.c) artikulua, tratamenduaren
arduradunari aplikatu beharreko legezko betebehar bat
betetzeko behar den tratamendua.

-Datuak biltzen diren helburua betetzeko eta
deialdiaren eta datuen tratamenduaren ondorioz sor
daitezkeen erantzukizunak zehazteko behar den
denboran gordeko dira. Artxiboei eta dokumentazioari
buruzko araudian xedatutakoa aplikatuko da
(Nafarroako toki-erakundeetako dokumentuak
ebaluatzeko eta ezabatzeko jarraibideak).

-Datuak legez aurreikusitako kasuetan jakinaraziko
da (5/2015 Legegintzako FErrege Dekretua, urriaren
30ekoa), baita haiek Gardentasun Atarian argitaratzea

ere, 5/2018 Foru Legearen 19.2.f) artikuluan
ezarritakoarekin bat.
-Titularrek datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu,

mugatu, aurka egiteko eta eramangarriak izateko
eskubideak balitu ditzakete, egoitza elektronikoaren
bidez
(https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/dossier.0
) edo datuak babesteko ordezkariaren helbidean
(dpd@etxarriaranatz.eus).

-Era berean, erreklamazioa aurkeztu ahal izango
dute Datuak babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es),
betiere tratamenduak indarreko araudia betetzen ez
duela uste badute, edo datuak babesteko ordezkariaren
aurrean, lehen adierazitako helbidean, eta hark gehienez
er ebi hilabeteko epean helaraziko dio erabakia.

14.-Errekurtsoak.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen 39/2015 Legearen 112. artikuluan
aipatutako epaimahai kalifikatzailearen egintzen aurka,
gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio alkateari,
errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi eta
hurrengo hilabetearen barruan.

Deialdiaren, oinarrien eta horiek aplikatzeko
egintzen aurka, epaimahai kalifikatzaileak egindakoak
ez badira, honako errekurtso hauetako bat aurkez
daiteke aukeran:

-Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo
egileari zuzendua, hilabeteko epean, jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

-Administrazioarekiko
Administrazioarekiko Auzien

auzi-errekurtsoa,
Irufieko  Epaitegiari

en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticion de este de medidas precontractuales y art. 6.1.
c) del RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

-Los datos se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para  determinar  las  posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion (Instrucciones para la evaluaciéon y
eliminacion de documentos de las Entidades Locales de
Navarra).

-Los datos se comunicardn en los supuestos
legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de
acuerdo con el art- 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

-Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion,  supresion, limitacion, oposiciéon y
portabilidad en las oficinas municipales, a través de la
sede electrénica
https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/dossier.0
o en la direccion del delegado de proteccion

dpd@etxarriaranatz.eus

-Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente o previamente ante el
delegado de proteccion de datos en la direccion
anteriormente indicada quien le trasladard su decision
en el plazo mdximo de dos meses.

14-. Recursos.

Contra los actos del tribunal calificador referidos en
el articulo 112 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podrd interponer recurso de alzada ante la
alcaldesa dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de
aplicacién de las mismas que no emanen del tribunal
calificador, cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

-Recurso de reposicién ante el mismo drgano autor
del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

-Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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zuzenduta, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko
egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta
biharamunetik hasita.

-Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako
Administrazio Auzitegiari zuzendua, jakinarazpen hau
jaso eta hilabeteko epean.

Hori guztia Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 2015eko urriaren leko
39/2015 Legearen 121. eta 122. artikuluetan eta
Nafarroako Toki Administrazioari buruzko 1990eko
uztailaren 2ko 6/1990 Foru Legearen 333. artikuluan
ezarritakoarekin bat etorriz.

-Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo
de Navarra en el plazo de un mes desde la notificacion
de la misma.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones ptiblicas, y en el articulo 333 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local
de Navarra.
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