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OPOSIZIO LEHIAKETA BIDEZKO HAUTAPROBEN BITARTEZ, ETXARRI
ARANAZKO UDALEKO GARBITZAILE ZERRENDA OSATZEKO DEIALDIA
(2025)/CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE ETXARRI ARANATZ, MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS CONCURSO OPOSICION (2025)

Maria Saez de Albeniz Bregafia (1, guztira 1)
HASH: f979deea8d8b2615593b1734c5b973f2

Alcaldesa
Sinaduraren data: 22/10/2025

1.-Arau orokorrak.

1.1. Deialdi honen helburua Etxarri
Aranazko Udalaren beharrei erantzuteko Zerbitzu
Anitzetako lan-poltsa bat oposizio-lehiaketa
bidez eratzea.

Hautaketa hori gainditu dutenen zerrenda
sor daitezkeen kontratazioetarako eta
ordezkapenetarako erabiliko da, eta indarrean
egongo da beste deialdi bat onartu arte.

1.2. Lanpostuek D mailako ordainsariak
izango dituzte.

1.3. Bete beharreko eginkizunak bere
maila eta kategoria profesionalari dagozkionak
izango dira. Zehazki, Etxarri Aranazko Udalaren
instalazio eta eraikinen ordez eta garbitasunaz
arduratuko beharko du, hurrengo lanak burutuz
(besteak beste):

Egin beharreko funtzioak eta zereginak:

Kultur etxea (Aretoak), udaletxea,
haurtzaindegia, udal eskolak, futbol zelaiko
dutxak eta aldagelak, gaztetxokoa, musika
eskola, liburutegia eta frontoia eta gainontzeko
instalazioak antolatu eta garbitzea: hori guztia
enkargatuak ezarritako plangintzaren arabera.

Garbiketa materialaren beharrak eta
eskaera jasotzea, arduradunari dagokion eskera-
orriaren bidez helarazteko.

Material-biltegiak ~ kontrolatzea,  bai
eskolan, bai udaletxean (trapuak, mopak, erratza,
arraskagailuak, luma-ontziak, baietak, poltsak,

produktuak: lixiba, amoniako, akuaforteak,
girogailuak, papera, xaboia, etab.)

Lokalen kontrola.

Instalazioen egoerari erantzutea eta
hainbat zerbitzuetako arduradunari

(deskribatutako instalazio guztietakoak) kalteen
eta matxuren berri ematea. Instalazioen egoeraz
arduratzea: kultur etxea, musika eskola,
liburutegia, ludoteka, frontoia, erabiltzeko prest

1.-Normas generales.
1.1. El objeto de la presente convocatoria es la

constitucion, mediante concurso-oposicion, de una
bolsa de trabajo del puesto de Limpieza para
cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz.
La lista de personas aprobadas que surja de esta
seleccion  se  utilizara  para  posteriores
contrataciones y sustituciones, y estard vigente
hasta la aprobacion de una nueva convocatoria.
Si durante el periodo de vigencia de la lista se
constituye otra nueva para el mismo puesto de
trabajo, mediante convocatoria publica de pruebas
selectivas publicada en el Boletin Oficial de
Navarra, tendran prioridad las personas aspirantes
de las listas mds recientes sobre las de las mas
antiguas.
1.2. Los puestos de trabajo estardn dotados con las
retribuciones correspondientes del nivel D.
1.3. Las funciones a desemperiar seran las propias
de su nivel y categoria profesional, concretamente
deberd responsabilizarse del orden y limpieza de
las instalaciones y edificios del Ayuntamiento de
Etxarri Aranatz, lo que se ejecutard a través de las
siguientes tareas (entre otras):

Funciones y tareas a realizar:

Ordenar y limpiar la casa de cultura
(salas), ayuntamiento, guarderia, escuelas
municipales, duchas y vestuarios de campo de
futbol, gaztetxoko, escuela de musica, biblioteca
y el fronton e instalaciones anexas: todo ello de
acuerdo a la planificacion establecida junto al
cargo del area.

Recoger las necesidades y peticion de
material de limpieza para trasladarlo al
encargado a través de la correspondiente hoja de
pedido.

Llevar control de los almacenes de
material, tanto en escuela como en ayuntamiento
(trapos, mopas, escoba, rascadores, plumeros,
bayetas, bolsas, productos: lejia, amoniaco,
aguafuertes, ambientadores, papel, jabon etc.).
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jartzea bermatuz (argiak, entxufeak, berogailua
..). Arduradunari lanaldian zehaztu izan
dezakeen edozein anomaliaren edo akatsen berri
ematea. Lokalak irekitzea giltzak zaintzeaz
arduratuz.

Eskolan, arratsaldean instalazioak itxi eta
alarma aktibatu.

Jaiak antolatzen laguntzea, garbiketa,
aperitiboak eta bestelako laguntza-lanak eginez.

Eta, oro har, arestian deskribatutakoen
antzekoak diren eta, zerbitzua dela-eta, agintzen
zaizkion lanpostuari dagozkion zeregin guztiak
egitea.

2.-Requisitos.
2.1. Eskabideak aurkezteko epea

amaitzen den egunean, izangaiek baldintza hauek
bete beharko dituzte:

a) Espainiako Nazionalitatea izatea, edo
Europar Batasuneko estatu kideren bateko
nazionalitatea edo Europako Erkidegoak sinatu
eta Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko
tratatuen aplikazio-eremuan sartutako estatu
bateko nazionalitatea izatea, baldin eta
abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru
Dekretuaren 7. artikuluan ezarritakoaren arabera
langileen eta haien senideen zirkulazio askea
jasotzen badute.

Europar Batasuneko edozein estatuko
edo aipatu nazioarteko itunak sinatutako beste
estuetako herritarren ezkontideek ere parte har
dezakete, zuzenbidez berecizita ez badaude, eta
orobat beren ondorengoek eta ezkontideenek —
zuzenbidez bereizita ez badaude— hogeita bat
urtetik beherakoak badira, edo adin horretatik
gorakoak izanda haien kargura bizi badira.

b) Hemezortzi urte beteta izatea eta
nahitaezko erretiroa hartzeko gehieneko adina ez
gainditzea.

c) Eskaerak aurkezteko epea bukatzen
den egunean, DBHko titulua, Lanbide
Heziketako lehen graduko titulua edo horien
baliokidea izatea.

d) Dagozkion eginkizunak betetzeko
behar den gaitasun fisiko eta psikikoa izatea.

e) Funtzio  publikoak  betetzeko
desgaikuntza- edo etete-egoeran ez egotea eta

administrazio  publiko  baten  zerbitzutik
bananduta ez egotea.
f) Euskara jakitea. Horretarako, B2

ahozko titulua eta A2 idatzia aurkeztu beharko
dira edo oinarrietako 4.5. atalean ezarritakoaren

Control de locales.

Atender al estado de las instalaciones y
dar aviso de desperfectos y averias al encargado
de servicios multiples (de todas las instalaciones
descritas)-

Responsabilizarse del estado de las
instalaciones: casa de cultura, escuela de
musica, biblioteca, ludoteca, fronton,
garantizando la puesta a punto para su
utilizacion (luces, enchufes, calefaccion...)

Dar aviso al responsable de area de
cualquier anomalia o desperfecto con la que se
pueda encontrar durante su jornada laboral.

Realizar la apertura de los locales
responsabilizandose de la custodia de las llaves.

En la escuela, por la tarde cerrar las
instalaciones y activacion de alarma.

Colaborar en la organizacion de fiestas
llevando a cabo limpieza, preparacion de
aperitivos y otras labores de apoyo.

Y en general, desarrollar todas aquellas
tareas andlogas a las anteriormente descritas y
propias del puesto de trabajo que, por razon del
servicio, se le encomienden.

2.-Requisitos.

2.1. En la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las instancias de participacion, las
personas participantes deberan cumplir  los
siguientes requisitos:

a) Ser espariol o de otro estado miembro de la
Union Europea o de la zona de aplicacion de la
libre circulacion de trabajadores en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Esparia.

También podran participar quien sea conyuge de
personas con nacionalidad espariiola, de nacionales
de un estado miembro de la Union Europea y de
nacionales de los estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales
mencionados, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y
descendientes del conyuge, cuando no medie
separacion de derecho, que sean menores de
veintiun arios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis aiios y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de
Grado Medio, Formacion Profesional de Primer
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arabera, eskatzen den ezagutzaren berariazko
proba egin beharko da.

g) B kategoriako gidabaimena izatea.

3.- Instancias.

3.1. Deialdian parte hartu ahal izateko
eskabideak  Etxarri  Aranazko  Erregistro
Orokorrean (Kale  Nagusia 10 edo
https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/info
.1) edo Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015
Legearen 16.4  artikuluan  aurreikusitako
edozeinetan aurkeztu beharko dira, deialdi hau
Etxarri Aranazko Udaleko tabloian argitaratzen
denetik 7 egun naturaleko epean.

Eskabidea posta-bulego batean aurkeztea
erabakitzen bada, gutun azal irekian egingo da,
postako langileek data eta zigilua jar diezaioten
eskabideari, ziurtatu baino lehen.

Eskaera ez bada zuzenean aurkeztu
Etxarri Aranazko Udaleko Erregistroan, eta
eraginkortasun administratiboko arrazoiengatik,
horren berri eman beharko zaio Etxarri Aranazko
Udalari udala@etxarriaranatz.eus helbide
elektronikoaren  bidez, betiere eskabideak
aurkezteko ezarritako epearen barruan.

3.2.  Eskabidea  Il.eranskin  gisa
argitaratutako ereduaren araberakoak izango dira.
Eredu hori Udalaren bulego orokorrean emango
da, eta Internet bidez ere eskuratu ahal izango da,
Udalaren webgunean (www.etxarriaranatz.cus).

Eskabideetan, izangaiek bertan eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi
beharko dute.

3.3. Izangaiek eskabidearekin batera
honako hauek aurkeztu beharko dituzte:

-Nortasun Agiri Nazionalaren kopia edo
baliokidea.

-Eskatutako titulazioaren kopia edo
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunean lortzeko moduan dagoela egiaztatzen
duen dokumentuarena.

-Baloratu  beharreko  merezimenduak
egiaztatzen dituen dokumentazioaren kopia.

-B kategoriako gidabaimenaren kopia.

3.4. Desgaitasunen bat aitortu duten
izangaiek hori egiaztatzen duen agiria erantsi
beharko diote parte hartzeko eskabideari, organo
eskudunak emana. Halaber, beharrezkotzat jotzen
dituzten denbora eta bitartekoen egokitzapen
posibleak eskatu ahal izango dituzte; kasu
horretan, eskabidean adierazi beharko dute et
gainera, aparteko orrian adierazi beharko dute
pairatzen duten desgaitasuna eta eskatutako

Grado, Graduado Escolar o titulo equivalente., o
estar en condiciones de obtenerlo (resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion) en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el ejercicio de las correspondientes funciones.
e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni
suspension para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una
administracion publica.

f) Conocimiento de euskera, acreditado a través de
la presentacion del titulo B2 hablado y A2 escrito,
o mediante la realizacion de prueba especifica del
conocimiento exigido, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4.5 de las bases.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de
categoria B.

2.2. Las personas que quieran participar y cuya
nacionalidad no sea la espaiiola deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la Funcion
Publica.

2.3. En caso de nacionales de un estado incluido en
el ambito de aplicacion de los tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores, se deberd
presentar certificacion valida que acredite el
convenio.

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos
recogidos en esta base, ademds de entenderse
referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccion y durante el
periodo de contratacion. El incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de ellos serd causa
suficiente para no proceder al llamamiento en tanto
no cese aquel.

3.- Instancias.

3.1. Las Instancias para poder participar en la
convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz
(Nagusia 10, 31820 - Etxarri Aranatz) o en su sede
electronica
(https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/info.
1) en el plazo de 15 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Etxarri Aranatz o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Baliozkotze Kod.: 5SKRKEPY47Q6EME9HCCFX6729R
Egiaztapena: https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/
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egokitzapenak.

3.5. Eskabideak aurkezteko epea ezin
izango da luzatu.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Behin behineko zerrendak.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu
ondoren, FEtxarri Aranazko Udaleko Alkateak
onartutako eta bazteruttako izangaien behin-
behineko zerrenda onartzeko ebazpena emango
du, eta zerrenda udaletxeko iragarki-oholean eta
udalaren web-orrian (www.etxarriaranatz.eus)
argitaratzeko  aginduko du.  Baztertutako
hautagairik ez badago, zuzenean onartuko da
behin behitko onartutako pertsonen zerrenda.

Behin behineko zerrenda argitaratu eta
hurrengo 2 egun baliodunetan, baztertutako
izangaiek erreklamazioak aurkeztu ahal izango
dituzte, eta hala badagokio, izan ditzaketen
akatsak zuzendu.

4.2. Behin betiko zerrendak.

Behin erreklamazioak aurkeztko epea
amaituta, eta horiek ebatzita, Alkatetzak
ebazpena emango du onartutakoen eta
baztertutakoen behin betiko zerrenda onartzeko,
eta zerrenda hori iragarki-taulan eta udalaren
web-orrian (www.etxarriaranatz.eus)
argitaratzeko aginduko du. Ebazpen horretan
bertan zehaztuko da probak non, noiz eta zer
ordutan hasiko diren.

4.3. Onartutako zerrendan agertzeak ez
du esan nahi parte hartzen dutenei deialdian
eskatzen diren betekizunak aitortzen zaizkienik.
Aurkeztutako dokumentazioa edo Udalaren esku
dagoena aztertuta, eskatutako baldintzaren bat
betetzen ez dutela ondorioztatzen bada, deialdian
parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak

galduko dira.

4.4. Onartutakoen eta baztertutakoen
zerrendak argitaratuz gero, dagokien
jakinarazpena egindakotzat joko da,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015
Legearen 45.b) artikuluan  aurreikusitako
ondorioetarako.

4.5. Hizkuntza-maila zehazteko proba.

Euskararen ezagutza C1 maila ahozkoa
eta B2 maila idatzia edo baliokidea egiaztatzen
duen titulaziorik ez duten pertsonek beren

ezagutza egiaztatuko ahal izango dute,
eskatutako hizkuntza maila zehazten duen proba
bat gaindituz, Nafarroako = Administrazio

publikoetan euskararen erabilera arautzen duen
azaroaren 15eko 103/2017 Foru Dekretuan

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
en una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de correos antes de ser certificada.

En los casos en los que la solicitud no se haya
presentado  directamente en el Registro del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz, y por razones de
eficacia administrativa, se debera informar de ello
al Ayuntamiento de Etxarri Aranatz a través de la
direccion de correo electronico
udala@etxarriaranatz.eus, siempre dentro del
plazo establecido para la presentacion de
instancias.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo
publicado como Anexo II, que serd facilitado en las
oficinas generales del Ayuntamiento, pudiendo
obtenerse, ademds, a través de Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento
(www.etxarriaranatz.eus).

En las instancias, las personas aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones en ella exigidas.

3.3. Las personas aspirantes deberdan adjuntar
conjuntamente con la instancia:

—Copia del Documento Nacional de Identidad (o
documento equivalente).

—Copia de la titulacion exigida o del documento
que acredite que estd en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

—Copia de la documentacion acreditativa de los
meéritos a valorar.

-Copia del carnet de conducir de categoria B.

3.4. Aquellos aspirantes que tengan reconocida una
discapacidad deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido
por organo competente. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios que
consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y ademads, expresar en
hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas.

3.5. El plazo serialado para la presentacion de
solicitudes serd improrrogable.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz
dictara resolucion aprobando la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenard su publicacion en el tablon de anuncios
del ayuntamiento y en la padgina web del
ayuntamiento (www.etxarriaranatz.eus). En caso de
no haber personas aspirantes excluidas, se
aprobara directamente la relacion de personas
admitidas como definitiva.
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ezarritakoaren arabera. Maila proba hori egin
bahi duten izangaiek eskabide-orrian adieraz
beharko dute.

Proba
egingo du.

S.- Hautaketa prozesua garatzea eta
baloratzea.

5.1. Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-fasea oposizio-fasean gainditu
duten izangaiei baloratuko zaie, eta gehienez 30
puntu emango dira, baremo honen arabera:

5.1.1. Esperientzia.

Sakanako Mankomunitateak

-Nafarroako toki entitate Dbatentzat
zerbitzu  anitzetako  eginkizunak  betetzen
egindako wurte bakoitzeko: 4 puntu urte
bakoitzeko.

-Toki erakundea ez den erakunde publiko
batean zerbitzu eginkizunak betetzen egindako
urte bakoitzeko: 2 puntu urte bakoitzeko.

- FErakunde pribatu batean zerbitzu
anitzetako eginkizunak betetzen egindako urte
bakoitzeko: puntu bat urteko.

Hilabete kopurua urte osora iristen ez
bada,  zerbitzua eman  duten  egunei
proportzionalki dagokien puntuazioa emango
zaie izangaiei.

Aurreko bi atalen baturak ezin izango
ditu 20 puntu gainditu.

5.1.2. Prestakuntza.

Izangaiak jarraian ageri diren puntuak
eskuratuko ditu gai hauei buruzko ikastaroak
egin izanagatik (10 puntu gehienez ere).

Ez da punturik emanen 5 ordutik
beherako ikastaroengatik.

—Erdi eta goi mailako lanbide heziketako
ikasketa tituluengatik, lanpostuarekin ikustekoa
badute:

e FErdi mailako gradua: energia eta ura
lanbide-arloa; instalazioa eta mantentze-
lanak lanbide-arloa; elektrizitatea eta
elektronika lanbide-arloa; igeltserotza eta
eraikuntza lanbide-arloa; arotzeria
lanbide-arloa edo deialdiaren xedeko
lanpostuarekin lotutako goi mailako
heziketa zikloa: 2 puntu.

e Goi mailako gradua: energia eta ura
lanbide-arloa; instalazioa eta mantentze-
lanak lanbide-arloa; elektrizitatea ecta
elektronika lanbide-arloa, igeltserotza eta
eraikuntza  lanbide-arloa; arotzeria
lanbide-arloa edo deialdiaren xedeko
lanpostuarekin lotutako goi mailako
heziketa zikloa: 3 puntu.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista
provisional, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido.

4.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez
resueltas estas, la Alcaldia de la localidad dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y ordenara su
publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal (www.etxarriaranatz.eus.) En la
misma resolucion se determinarad el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de personas
admitidas no prejuzga que se reconozca a quienes
participen la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en
poder del Ayuntamiento, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos exigidos, decaerdn
de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria.

4.4. Con la publicacion de las listas de personas
admitidas y excluidas se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos
en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.5. Prueba para determinar el nivel lingiiistico.
Las personas que no dispongan de la titulacion que
acredite el conocimiento de euskera nivel CI
hablado y B2 escrito o equivalente, podran
acreditar su conocimiento mediante la superacion
de una prueba que determine el nivel lingiiistico
exigido, conforme a lo establecido en el Decreto
Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se
regula el uso del euskera en las administraciones
publicas de Navarra.

Las personas aspirantes que estén interesadas en
realizar la citada prueba de nivel deberan
expresarlo en la instancia de solicitud.

La prueba se realizara por la Mancomunidad de
Sakana.

5.- Desarrollo y valoracion del proceso de
seleccion.

5.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, que se valorard a las personas
aspirantes aprobadas en la fase de oposicion,
tendrd una puntuacion mdxima de 30 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

5.1.1. Experiencia.

—Por cada aiio de servicios prestados para una
entidad local de Navarra, para la realizacion de las
funciones de puesto de limpiadora: 4 puntos por
aro.

Baliozkotze Kod.: 5SKRKEPY47Q6EME9HCCFX6729R
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—Deialdiaren xede den lanpostuarekin
lotutako ikastaroak egiteagatik, honako irizpide
hauen arabera baloratuko dira:

e 0,30 puntu, 5 eta 10 ordu bitarteko
ikastaro bakoitzeko.

e 0,40 puntu, 10 eta 20 ordu bitarteko
ikastaro bakoitzeko.

e 0,50 puntu, 20 ordutik gorako ikastaro
bakoitzeko.

5.2. Oposizio fasea.

5.2.1. Proba teorikoa.

Oposizioaldian, proba teoriko-praktiko
bat eginen da. Proba horretan, idatziz erantzun
beharko dira test motako galdera batzuk.

Galdera guztiendako hiru erantzun
emanen dira aukeran, baina bat bakarra izanen da
baliozkoa. Galderak guztiek izanen dute balio
bera, eta gaizki erantzundako galderengatik ez da
punturik kenduko.

Ariketa hau egiteko izangaiek izanen
duten gehieneko denbora epaimahaiak adieraziko
du, azterketa hasi baino lehen.

Ariketaren balorazioak 30 puntu egin
ditzake gehienez ere eta bazterturik geldituko
dira 15 puntu eskuratzen ez duten izangaiak.

Proba hau egiteko ezin da inolako
testurik kontsultatu, ez eta kalkulagailurik edo
bestelako materialik erabili ere, ez bada bolaluma
urdina edo beltza.

5.2.2. Proba praktikoa.

Proba praktikoa honako gai hauetako bati
edo batzuei buruzkoa izanen da: elektrizitatea,

mekanika, iturgintza, igeltserotza, soldadura
eta/edo informatika.
Epaimahaiak  erabakiko du proba

hauetako bakoitza egiteko zer denbora izanen
den.

Ariketaren balorazioak 50 puntu egin
ditzake gehienez ere eta bazterturik geldituko
dira 20 puntu eskuratzen ez duten izangaiak.

5.2.3. Ariketak plika sistemaren bidez
eginen dira.

5.2.4. Probarako dei bakarra eginen da.
Parte-hartzaileek aldean eraman beharko dute
nortasun agiri nazionala, pasaportea edo
gidabaimena. Nor diren frogatzen ez dutenak edo
agertzen ez direnak baztertu eginen dira.

5.2.5. Hautaproba egiteko, desgaitasun
aitorturen bat dutenendako bidezkoak diren
denbora eta baliabide egokitzapenak jarriko dira,
eskabidean azaldutakoaren arabera.

6.—Kalifikazio epaimahaia.

6.1. Kalifikazio epaimahaia honako

—Por cada ario de servicios prestados para un
organismo publico que no sea entidad local, para
la realizacion de las funciones de puesto de
limpiadora: 2 puntos por afio.

-Por cada ario de servicios prestados para una
entidad privada, para la realizacion de las
funciones de puesto de limpiadora: 1 punto por
arno.

Si el numero de meses no alcanzara al afio
completo, se asignara a las personas aspirantes la
puntuacion que proporcionalmente corresponda a
los dias que hayan prestado servicio.

La suma de los dos apartados anteriores no podra
sobrepasar los 30 puntos.

5.2. Fase de oposicion.

5.2.1. Prueba teorica.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de
una prueba de cardcter tedrico-practico, que
consistira en contestar por escrito una serie de
preguntas tipo test.

Todas las preguntas del cuestionario tendran tres
alternativas de respuesta, de las cuales una sola
serd valida. Todas las preguntas tendran la misma
valoracion 'y las respuestas erroneas no
penalizaran.

El tiempo mdximo que dispondran las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio sera el
que fije el Tribunal antes de su comienzo.

La valoracion del ejercicio podra alcanzar un
maximo de 70 puntos.

En la realizacion de la prueba no se permitira la
consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de
tinta azul o negra.

5.2.3. Los ejercicios se llevaran a cabo por el
sistema de plicas.

5.2.4. La convocatoria para la prueba se realizard
mediante llamamiento unico al que las personas
participantes  deberan acudir provistas  del
documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Las que no acrediten su
identidad o no comparezcan quedaran eliminadas.
5.2.5

. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se
estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia,
las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

6.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por
las siguientes personas:

-Presidencia: Maria Saez de Albeniz Bregaria,
alcaldesa del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.
Suplencia: Lur losu Larraza Lopez, teniente
alcalde del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.
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hauek osatuko dute:
—Epaimahaiburua: Maria Saez de Albeniz
Bregafia, Etxarri Aranazko alkatea. Ordezkoa.

Lur Iosu Larraza Lopez, Etxarri Aranazko
alkateordea.

—Mahaikidea: Gorka Garate Olano,
Etxarri  Aranazko  zerbitzu  zerbitzuetako

arduraduna. Ordezkoa: izendatu beharrekoa.

—Mahaikidea: Susana Mendinueta Flores,
Cederna Garalur. Ordezkoa: izendatu beharrekoa.

-Epaimahaikide idazkaria: Miren Pereda
Razkin, Etxarri Aranazko Udaleko idazkaria.
Ordezkoa: Urtzi Nazabal Goii, Sakanako
Mankomunitateko idazkaria.

6.2. Kalifikazio epaimahaiko kideek
parte hartzeari uko egin beharko diote, baldin
suertatzen badira Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko wurriaren leko 40/2015
Legearen 23. artikuluan abstentziorako ezarriak
dauden arrazoiak. Halaber, izangaiek
mahaikideak  errekusatzen ahalko  dituzte
inguruabar horiek gertatzen direnean, Sektore
Publikoaren  Araubide Juridikoari  buruzko
urriaren leko 40/2015 Legearen 24. artikuluan
ezarritako moduan.

6.3. Hautaprobak hasi baino lehen eratu
beharko da epaimahaia.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ezta
jardun ere, gutxienez ere kideen gehiengo osoa
bertan ez bada.

6.4. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko
ditu deialdiaren oinarriak interpretatu eta
aplikatzeko garaian sortzen diren gorabehera
guztiak.

6.5. Epaimahaiak aholkulari espezialistak
hartzen ahalko ditu probarako, eta horiek beren
espezialitate teknikoetan baizik ez dira ariko, eta

haietan  bakarrik emanen diete laguntza
epaimahaikoei.

7.—Emaitzak.

7.1. Parte-hartzaileen artean
berdinketarik ~ gertatuz  gero,  kalifikazio

epaimahaiak ebatziko du, kontuan izanik zein
izan den oposizioaldiko puntuaziorik handiena.
Arestian ezarritako irizpideak aplikatuta ere
berdinketak badirau, kalifikazio epaimahaiak
ebatziko du, berariazko zozketa bakar baten
bidez.  Zozketaren = emaitzak  web-orrian
(deialdiaren aipuan) eta Etxarri Aranazko
Udaleko iragarki-taulan argitaratuko dira.

7.2. Behin proben kalifikazioa bukaturik,
epaimahaiak Udalaren iragarki-taulan eta web-
orrian (www.etxarriaranatz.eus) jarriko du

-Vocalia: Gorka Garate Olano, Encargado de
Servicios Multiples de Etxarri Aranatz. Suplencia:
El que designe.

-Vocalia: Susana Mendinueta Flores,
Garalur. Suplencia: el que designe.
—Vocalia y Secretaria: Miren Pereda Razkin,
secretaria del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.
Suplente: Urtzi Nazabal Goni, secretario de la
Mancomunidad de Sakana.

6.2. Las personas que componen el Tribunal
calificador deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, se podrda recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, en la forma prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3. El Tribunal debera constituirse antes de las
pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

6.4. El Tribunal resolverda por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores
especialistas a la prueba, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas 'y
colaboraran  con el  Tribunal en  base
exclusivamente a aquéllas.

7.- Resultados.

7.1. Los empates en la puntuacion que pudieran
producirse entre quienes participen los resolverad el
Tribunal calificador atendiendo a la mayor nota
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el
empate  con  los  criterios  establecidos
anteriormente, se resolvera mediante un unico
sorteo celebrado al efecto por el Tribunal
calificador. Los resultados del mismo se haran
publicos en la reseiia de la convocatoria de la
pagina Web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

7.2. Terminada la calificacion de las pruebas, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento 'y en la  pdgina  web
(www.etxarriaranatz.eus) la relacion de personas
que han superado las pruebas por orden de
puntuacion obtenida.

8.- Llamamiento a la contratacion temporal.

8.1. Las personas aspirantes aprobadas podran ser
llamadas de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz,
de conformidad con lo establecido en esta

Cederna
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probak gainditzen dituzten izangaien zerrenda,
lortu duten puntuazioaren ordenaren arabera.

8.—Aldi baterako kontrataziorako dei
egitea.

8.1. Gainditu duten izangaiei Etxarri
Aranazko Udalean gertatzen diren beharren
arabera eginen zaie dei, jarraikiz ezarritakoari
deialdi honetan eta aplikatzekoak diren gainerako
arauetan.

8.2. Lokalizatzeko, izangaiek
harremanetarako telefono bat bederen eman
beharko dute (harremanetarako beste telefono
batzuk ere eman ditzakete), bai eta helbide
elektroniko bat ere. Informazio hori etengabe
eguneratua eduki behar dute.

9.—Datu pertsonalen babesa.

Bat etorriz 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 13. artikuluarekin (Datuak
Babesteko Erregelamendu Orokorra), izangaiei
honako hau jakinarazten zaie:

—Etxarri Aranazko Udala da izangaiek
emandako datu pertsonalen tratamenduaren
arduraduna.

—Datuen tratamenduaren helburua da
langileak hautatzea eta deialdiko lanpostua
betetzea.

—Oinarri  juridikoa honako hau da:
Datuak Babesteko FErregelamendu Orokorraren
6.1.b) artikulua: kontratu bat gauzatzeko behar
den tratamendua, interesduna kontratu horren
parte bat denean, edo berak eskatuta, beharrezkoa
baita kontratu aurreko neurriak aplikatzeko, eta
Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren
6.1.c) artikulua: behar den tratamendua,
tratamenduaren  arduradunak  bete  dezan
aplikatzekoa zaion legezko betebehar bat.

—Datuak zer helburutarako bildu diren,
helburu hori lortzeko beharrezkoa den denbora
guztian gordeko dira, bai eta deialdiaren edo
datuen tratamenduaren ondoriozko erantzukizun
guztiak zehazteko beharrezkoa den denbora
guztian ere. Artxiboen eta dokumentazioaren
gaineko araudian ezarritakoa aplikatuko da
(Nafarroako Toki Erakundeen agiriak ebaluatu
eta ezabatzeko jarraibideak).

—Datuak komunikatuko dira legeak
aurreikusitako kasuetan (5/2015 Legegintzako
Errege-Dekretua, urriaren 30ekoa), barnean dela
gardentasunaren atarian argitaratzea, bat etorriz
5/2018 Foru Legearen 19.2. f artikuluarekin.

—Titularrek eskubidea izanen dute datuak
eskuratzeko, zuzentzeko, ezerezteko,
tratamendua mugatzeko, kontra egiteko eta

convocatoria y demds normativa de aplicacion.

8.2. Para el llamamiento de la bolsa se tendrd en
cuenta la regulacion establecida en el Anexo III.
8.3. Con el fin de facilitar su localizacion, las
personas aspirantes deberan comunicar, al menos,
un teléfono de contacto (sin perjuicio de que
puedan comunicar, ademds, otros teléfonos) y una
direccion de correo electromico, informacion que
deberan mantener permanentemente actualizada.
9.- Proteccion de datos de cardcter personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Reglamento europeo 2016/679 (Reglamento
General de Proteccion de Datos) se informa a los
candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos
personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de
personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

—La base juridica es el articulo 6.1.b) del
Reglamento General de Proteccion de Datos,
tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de éste, de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del Reglamento
General de Proteccion de Datos, tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Serd
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos
legalmente previstos (Real Decreto Legislativo
572015 de 30 de octubre) incluida la publicacion en
el portal de tramsparencia de acuerdo con el
articulo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de
acceso,  rectificacion,  supresion, limitacion,
oposicion y  portabilidad en las oficinas
municipales, a través de la sede electronica
(https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/doss
ier0.1) o en la direccion del delegado de
proteccion de datos dpd@etxarriaranatz.eus.

—Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o
previamente ante el delegado de proteccion de
datos en la direccion anteriormente indicada quien
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datuak eramateko, egoitza
elektronikoaren bidez
(https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/do
ssier.0.1) edo datuak babesteko ordezkariaren
helbidearen bidez (dpd@etxarriaranatz.eus).

Halaber, uste badute datuen tratamendua
ez datorrela bat indarrean den araudiarekin,
eskubidea dute erreklamazioa aurkezteko Datuak
Babesteko Espainiako Bulegoari (aepd.es), edo,
bestela, aldez aurretik datuak babesteko
ordezkariari (arestian adierazitako helbidean).
Ordezkariak gehienez ere bi hilabeteko epean
helaraziko die bere erabakia.

10.—Errekurtsoak.

Deialdi honen aurka nahiz oinarrien eta
aplikazio egintzen aurka, errekurtso hauetako bat
aurkez daiteke, aukeran:

a) Administrazioarekiko
errekurtsoa, Nafarroako  Justizia  Auzitegi
Nagusiko arlo bereko salari zuzendua, bi
hilabeteko epean, erabaki hau argitaratu edo
errekurritzen den aplikazio egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita, aurretiaz organo egileari
errekurritzeko asmoaren berri emanik; edo,
bestela,

b) Gora jotzeko errekurtsoa, zuzenean
Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua,
hilabeteko epean, erabaki hau argitaratu edo
errekurritzen den aplikazio egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

c) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza
eman duen organoari zuzendua, hilabeteko
epean, jakinarazi eta biharamunetik hasita.

Kalifikazio  epaimahaiaren  egintzen
aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke,
deialdia egin duen udal organoari zuzendua,
hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo
erabakia jakinarazten denetik hasita.

udal bulegoetan,

auzi-

le trasladara su decision en el plazo maximo de dos
meses.

10.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los
actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacion de este acuerdo o
notificacion del acto de aplicacion que se recurra,
comunicando previamente al Organo autor del
mismo la intencion de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal
Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
contado igualmente desde el dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo o notificacion del acto
de aplicacion que se recurra.

¢) Recurso de reposicion ante el organo emanante
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion.

Contra los actos del Tribunal calificador podra
interponer recurso de alzada ante el organo
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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