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ETXARRI ARANAZKO MUSIKA-ESKOLARAKO ALDI BATERAKO ETA
LANALDI PARTZIALEKO TXIRULA IRAKASLEAK KONTRATATZEKO LAN-
POLTSA BAT SORTZEKO DEIALDIAREN OINARRIAK (2020/2021.
IKASTURTEA)

1.-. Xedea.-

Deialdi honen xedea da Etxarri Aranazko Musika Eskolarako aldi baterako eta
lanaldi partzialeko txirula irakasleak kontratatzeko lan-poltsa bat sortzea, 2020/2021.
Ikasturterako.

I.- Parte-hartzaileen baldintzak.-

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean, izangaiek baldintza hauek
bete beharko dituzte:

a) Espainiarra izatea, edo Europar Batasuneko beste estatu batekoa edo,
Europar Batasunak sinatu eta Espainiak berretsitako nazioarteko itunak direla medio,
langileen zirkulazio librea aplikatzen den eremuko estatu batekoa. Orobat, parte har
dezakete espainiarren eta Europar Batasuneko beste estatuetako herritarren
ezkontideek, edo aipatu nazioarteko itunek ukitutako estatuetako herritarren
ezkontideek, zuzenbidez bereizita ez badaude; halaber, haien ondorengoek eta
ezkontidearenek, zuzenbidez bereizita ez badaude, 21 urtetik beherakoak badira, edo
gorakoak, haien kontura biziz gero.

b) Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko ezarritako adina
gainditua ez izatea.

c) Musikako titulua izatea, erdi mailakoa edo profesionala, txirula
espezialitatearekin, edo eskaerak aurkezteko epea bukatzen den egunean titulu hori
eskuratzeko moduan egotea.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko behar diren gaitasun fisikoak eta
psikikoak izatea.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua edo gabetua ez egotea eta
administrazio publikoren baten zerbitzutik bereizia izan ez izana, ezta diziplinako
kaleratze bidez bidali izana ere.

f) Ez izatea inoiz kondenatua sexu-askatasun eta sexu-ukigabetasunaren
aurkako delituagatik, epai irmoaren bidez
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g) Euskara maila. Euskara maila modu hauetan kreditatu daiteke: Hizkuntz
Eskola Ofizialaren Euskara Titulua (C1), EGA edo baliokide den beste titulu bat izatea.

Titulurik eduki ezean izangaiak proba bat gainditu beharko du hizkuntz gaitasun
nahikoa duela frogatzeko, azaroaren 15eko 103/2017 Foru Dekretuaren 23. artikuluan
ezarritakoari jarraikiz.

lll.- Eskaerak aurkezteko epea.-

Hautapen prozesuan parte hartu nahi duten pertsonek eskabidea Etxarri
Aranazko Udaletxean aurkeztu beharko dute (Nagusia, 10. Etxarri Aranatz),
jendaurreko ordutegian (astelehenetik ostiralera, 10:00etatik 14:00etara) edota posta
elektronikoaren bidez (udala@etxarriaranatz.eus) edo Udalaren egoitza elektronikoan
(https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/info.0).

Eskaerak aurkezteko epea 10 egun naturalekoa izango da, enplequ-eskaintza
Nafar Lansarearen atarian argitaratzen denetik aurrera.

Parte hartzeko eskabidearekin batera (l. Eranskina), izangaiek honako agiri
hauek aurkeztu beharko dituzte: NANaren fotokopia, curriculum eguneratua eta
baloratu beharreko meritu guztiak egiaztatzen duten dokumentazioa.

Interesatuek posta elektronikoko helbide bat eman beharko dute
jakinarazpenetarako.

IV.- Behin-behineko eta behin betiko zerrenda.-

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Etxarri Aranazko Musika Eskolako
Lehendakaritzak ebazpen bat emango du onartutako eta baztertutakoen zerrenda
onesteko, eta Etxarri Aranazko Udalaren iragarki-oholean eta web-orrian argitaratzeko
aginduko du.

Izangaiek behin-behineko zerrenda argitaratu ondoko bi egun baliodunen
barrenean, erreklamazioak egiten ahalko dituzte eta okerrik egin badute, haiek
zuzendu.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Musika Eskolako Lehendakaritzak
ebazpena emango du onartutakoen behin betiko zerrenda onartzeko eta hura
argitaratzeko aginduko du.

V.- Epaimahai kalifikatzailea.

V.1.-. Epaimahai kalifikatzaileak honako kide hauek izango ditu:

- Lehendakaritza: Silvia Marafion Chasco, Etxarri Aranazko alkatea. Ordezkoa:
Ordezkoa: Maria Saez de Albeniz Bregana, Etxarri Aranazko udal zinegotzia.

- Bokala: Lur losu Larraz Lépez, Etxarri Aranazko Udaleko kultura zinegotzia.
Ordezkoa: Arturo Carrefio Mundifiano, Etxarri Aranazko kirol zinegotzia.

- Bokala: Amaia ljurra Arana, Etxarri Aranazko Kultur Teknikaria. Ordezkoa:
Udalak izendatzen duena.

- Bokala eta idazkaria: Lola Eslava Serrano, Etxarri Aranazko udal idazkaria.
Ordezkoa: Ruth Sanchez Palazuelos, Etxarri Aranazko administraria.
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V.2.- Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, eta
Patronatuko lehendakariari horren berri eman, baldin eta indarreko legediak
abstenitzeko arrazoiak badaude.

Izangaiek, halaber, zilegi dute mahaikideak errefusatzea, inguruabar horietako
bat gertatzen denean.

Epaimahaia aldatzen bada, mahaikideek parte ez hartzeko eta haiek
errefusatzeko legez ezarritako kasuak direla-eta, jendaurrean agertuko da hori, izangai
onartu eta baztertuen zerrendekin batera.

V.3.-. Deialdiko oinarriak ulertu eta aplikatzerakoan sortzen diren afera guztiak
gehiengoz erabakiko ditu epaimahaiak.

Vl.- Izangaiek alegatutako merezimenduen balorazioa.

Epaimahaiak izangaiek aurkezturiko merezimenduak baloratuko ditu, ondotik
datorren baremoaren arabera baloratu ere. Merezimenduak agiri bidez aurkeztu eta
egiaztatu beharko dituzte izangaiek eskabidea aurkezteko unean, eta eskabideari
atxikita geratuko dira.

VI.1.- Laneko esperientzia (gehienez ere 6 puntu):

- Txirulako irakasle gisa, administrazio publikoen musika eskoletan edo
kontserbatorioetan egindako zerbitzuak; ikasturte oso bakoitzeko, betiere irakasle gisa
aritutako lanaldiaren araberan: 1 puntu.

Ikasturtearen zatiki bakoitzeko eta lanaldiaren proportzioan. Hilabete bakoitzeko:
0,10 puntu.

- Txirulako irakasle gisa zentro pribatuetan egindako zerbitzuak, ikasturte oso
bakoitzeko eta lanaldiaren proportzioan: 0,6 puntu.

Ikasturtearen zatiki bakoitzeko eta lanaldiaren proportzioan. Hilabete bakoitzeko:
0,06 puntu.

VI.2.- Prestakuntza (gehienez ere 3 puntu).
- Goi mailako titulua izateagatik: 2 puntu.
- Goi edo erdi mailako titulua izatea beste espezialitate batean: 0,50 puntu.

- Pedagogiaren arloko titulua izateagatik, goi mailakoa edo erdi mailakoa: 0,50
puntu.

V1.3.- Beste meritu batzuk (gehienez ere puntu 1).

- Aurkeztu nahi diren beste merezimendu batzuk, txirula espezialitatearekin
harremana dutenak eta izangaiak behar bezala egiaztatu baditu, baldin aurreko
apartatuetan baloratu ez badira (kontzertu ematea bakarlari gisa, talde batean,
prestakuntza-ikastaroetan parte hartzea, argitalpenak etab.)

Epaimahaiak noiznahi eskatzen ahalko ditu lehiatzaileen merezimenduei buruzko
argibideak eta datu osagarriak.
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Vil.- Izengaien zerrenda eta lanean hasteko deia.

Merituen kalifikazioa amaiturik, epaimahaiak jendaurrean jarriko ditu izangaien
zerrendak, Udaleko iragarki oholean eta weborrian, izengai bakoitzak lortu duen
puntuazio osoaren hurrenkeran, eta alegazioetarako bi egun naturaleko epea irekiko
da.

Epea amaituta eta, hala dagokionean, alegazioak ebatzita, epaimahaiak
Patronatuko Lehendakariari izengaien behin betiko zerrenda bidaliko dio onetsi dezan.

Etxarri Aranazko Udalaren Musika Eskolan gertatzen diren premien arabera
eginen zaie dei gainditu duten izangaiei, deialdi honetako oinarrietan ezarritakoarekin
bat eta aplikatzekoak diren gainerako arauei jarraituz.

VIIl.- Zerrendaren kudeaketa.-

Deialdi honetan jasotako lanpostuetan langile beharren bat sortzen den
bakoitzean, amaierako puntuazio osoaren ordenaren arabera (handienetik txikienera)
deituko ditu izangaiak Etxarri Aranazko Udalaren Musika Patronatuak.

Izangaiak lan eskaintza egiten zaion egunean bertan onartuko du edo uko egin
beharko dio (ezintasuna justifikatua denean), eta betiere, izangaia lanean hasteko
egun eta ordutik behar bezainbesteko tartearekin.

Izangaiak ez badu lan eskaintza onartzen edo ez badio uko egiten behar besteko
tartearekin, harreman laboralari eta zerbitzuari hasiera emateko, automatikoki hurrengo
izangaiari deituko zaio.

Lan eskaintza onartu eta lanean hasteko agertu ezean, edo harreman laborala
formalizatzeko beharrezko dokumentazioa formalizatzeko agertu ezean, izangaia
automatikoki baztertuko da zerrendatik, langileak behar diren hurrengo aldietarako

Lan eskaintzari uko egitea ez da izanen zerrendatik baztertzeko arrazoi eta ez da
inolako zigorrik ezarriko, baldin eta justifikatua bada, motibatua eta arrazoizkoa.

IX.- Errekurtsoak.

Deialdi honen, oinarrien eta aplikatzeko egintzen aurka ondoko errekurtsoetako
bat aurkez daiteke, hautara:

- Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, hilabeteko
epean, jakinarazi eta biharamunetik hasita.

- Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzien lrufieko
Epaitegiari zuzendua, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo
erabakia jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

- Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua,
jakinarazpen hau jaso eta hilabeteko epean.
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ESKABIDEA

ETXARRI ARANAZKO UDALA

1ZEN-AEITUIAK ..o , (adinez nagusia), NANa edo agiri
o[ To] o[- P OO PO TP P PP OOPPPPOUPRP
Jaioteguna:.........coo S 101 (=] (= F N ;
Egungo helbidea (kalea, zenbakia, eskailera, SOIQIrUa) ........c.uueeeiieiiiiiiiiiii e
HEIa. ..o Posta kodea ................. telefono mugikorra
..................................... telefono finkoa ..............cccevevveveeeneeeeen, helbide elektronikoa

AZALTZEN DUT:

Etxarri Aranazko Musika Eskolak txirula irakasleak kontratatzeko lanpoltsa bat sortzeko deialdian
onar nazazula eskatzen dudala. Lanpostua aldi baterako izango da eta lanaldi partzialekoa.

Ez dudala karguan aritzea galarazten didan eritasun edo akats fisiko edo psikikorik.
Indarra duten xedapenetan ezarritako ezintasunik ez dudala.

Ez naizela diziplinako espediente bidez edozein administrazio publikoren zerbitzutik kanpo utzia
izan, eta, era berean, ez nautela eginkizun publikoak betetzeko gaitasunik gabe utzi.

Badudala deialdian adierazten den titulazioa.

Deialdian eskatzen diren baldintza guztiak eskaerak aurkezteko epea bukatzen den unean betetzen
ditudala.

- Eskatutako euskara-maila egiaztatzen dut.
- Hautazko euskara proba egin nahi dut.

Baimena ematen dut inskripzio fitxan eman dudan posta elektronikoaren helbidea erabil dadin
jakinarazpenak egiteko.

Horrenbestez:

Eskabide hau onartu eta aipatutako deialdian parte hartzea eskatzen dut.

Etxarri Aranatz, 20....KO .................... (@)ren............. (e)an.

(Sinadura)

Baliozkotze Kod.: 9KTAKOWGLQTELRNFYJYOECDNZ | Egiaztapena: https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/

esPublico Gestiona plataformatik elektronikoki sinatutako dokumentua | 5. orrialdea, guztira 10



MUSIRM €SROL(

Etxarri Aranazko Udala
Kale Nagusia 10 (KP 31820)
Tef. 948460004
www.etxarriaranatz.eus

Info @etxarriaranatz.eus

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y A TIEMPO
PARCIAL DE PROFESORADO DE FLAUTA PARA LA ESCUELA DE
MUSICA DE ETXARRI ARANATZ (CURSO 2020/2021)

l.- Objeto.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo
para la contratacion temporal y a tiempo parcial de profesorado de flauta para la
Escuela de Musica de Etxarri Aranatz (curso 2020/2021).

Il.- Requisitos de los participantes.-

En la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Tener nacionalidad esparnola, o de un Estado miembro de la Unién Europea o
de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que contemplen la
libre circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
cuando no medie separacion legal, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Grado Medio o Profesional de Musica,
especialidad flauta, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e identidad sexual.

g) Tener conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacion del
Titulo correspondiente al nivel C1 o Certificado de Aptitud equivalente de la Escuela
Oficial de idiomas, 0 mediante la realizacién de la prueba especifica del conocimiento
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exigido, a tenor de lo establecido en el art. 23 del Decreto Foral 103/2017, de 15 de
noviembre.

lil.- Plazo de presentacion de solicitudes.-

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar su solicitud en el registro del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz (nagusia 10,
31820 Etxarri Aranatz) en horario de atencién al publico (lunes a viernes de 10:00 a
14:00 horas) o a través del correo electronico udala@etxarriaranatz.eus o la sede
electronica del Ayuntamiento (https://etxarriaranatz.egoitzaelektronikoa.eus/info.0).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales desde la
publicacion de la oferta de empleo en el portal del Servicio Navarro de Empleo — Nafar
Lansare.

Junto con la instancia de participacion (Anexo I), los aspirantes deberan
aportar fotocopia de su DNI, curriculum actualizado y la documentacion que
pruebe todos y cada uno de los méritos a valorar.

Los interesados deberan establecer una direccién de correo electrénico para la
realizacién de las notificaciones.

IV.- Lista provisional y definitiva.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Escuela de
Musica de Etxarri Aranatz dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, y ordenara su publicacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz y en la pagina web.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de la lista provisional para formular alegaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, la Presidencia de la
Escuela de Musica dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas
admitidas, y ordenara su publicacion.

V.- Tribunal calificador.-
V.1.- El tribunal calificador esta compuesto por los siguientes miembros:

- Presidencia: Silvia Marafon Chasco, Alcaldesa del Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz. Sustitucion: Maria Saez de Albeniz Bregana, Concejal del Ayuntamiento de
Etxarri Aranatz.

- Vocal: Lur losu Larraza Lopez, Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz. Sustitucion: Arturo Carrefioc Mundifano, Concejal de Deportes del
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

- Vocal: Amaia ljurra Arafia, Técnica de Cultura del Ayuntamiento de Etxarri
ARanatz. Sustitucion: por designar.

- Vocal y Secretaria: Lola Eslava Serrano, Secretaria del Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz. Sustitucién: Ruth Sanchez Palazuelos, Administrativa del Ayuntamiento de
Etxarri Aranatz.
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V.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidenta del Patronato, cuando concurran los motivos de
abstencidn previstos en la normativa vigente.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion
legalmente establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal,
ésta se hara publica junto con la lista definitiva.

V.3.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacién de las bases de la
convocatoria.

VI.- Valoracion de méritos alegados.-

El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes, conforme
al siguiente baremo. Los méritos deberdan ser presentados y acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud a la cual
quedaran adjuntos.

VI,1.- Experiencia docente (maximo 6 puntos):

- Por cada curso completo y en proporcion a la jornada de servicios prestados
como profesor/a de flauta, en conservatorios o0 escuelas de mdsica de
Administraciones Publicas: 1 punto.

Por fracciones de curso y en proporcién a la jornada. Por cada mes: 0,10 puntos.

- Por cada curso completo y en proporcion a la jornada de servicios prestados
como profesor de flauta, en Centros de Titularidad privada: 0,6 puntos.

Por fracciones de curso y en proporcion a la jornada. Por cada mes: 0,06 puntos.
VI.2.- Formacién (maximo 3 puntos).
- Por poseer el titulo Superior de musica: 2 puntos.

- Por poseer titulacion musical de grado medio o superior en especialidad
diferente: 0,50 puntos.

- Por poseer titulaciéon de indole pedagogica de nivel medio o superior: 0,50
puntos.

VI.3.- Otros méritos (maximo 1 punto).

- Otros méritos que se desee aportar, que estén relacionados con la especialidad
de flauta y sean debidamente acreditados por el aspirante y que no hayan sido objeto
de valoracion en los apartados anteriores (concierto como solista, en agrupaciones,
asistencia a cursos de formacion, publicaciones etc.).

El tribunal podra solicitar en cualquier momento, aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos presentados por los concursantes.
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VIl.- Relacion de aspirantes y llamamiento.-

Terminada la calificacion de los meritos aprobados, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién total obtenida, abriendo un plazo para alegaciones de dos dias
naturales.

Terminado el plazo, y resueltas en su caso las alegaciones, el Tribunal remitira a
la Presidencia de la Escuela de Musica la propuesta de contratacion.

Los aspirantes podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en la Escuela Municipal de Musica de Etxarri Aranatz, de conformidad con
lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

VIil.- Gestion de la lista.-

Cuando se produzca una necesidad de personal en los puestos reflejados en la
presente convocatoria, la Escuela de Musica de Etxarri Aranatz llamarad a los
candidatos por orden de puntuacion total final, de mayor a menor.

El candidato debera aceptar o rechazar, en caso de imposibilidad justificada, la
oferta laboral en el mismo dia en que la misma sea realizada y, en todo caso, siempre
con la suficiente antelacién respecto de la fecha y hora de inicio de la prestacion de
servicios laborales por parte del candidato.

En caso de que el aspirante no acepte ni rechace la oferta laboral con la
antelacion suficiente al inicio de la relacién laboral e inicio de prestacion de servicios
laborales, se pasara automaticamente a llamar al siguiente candidato.

En caso de aceptar la oferta laboral y no presentarse para la prestacion de
servicios laborales, o bien para la formalizacion de la documentacién precisa para la
formalizacién de la relacion laboral, el candidato quedara automaticamente excluido de
la lista para futuras ocasiones de necesidad de personal.

El rechazo de la oferta laboral, en caso de imposibilidad justificada, motivada y
razonable, no sera causa de exclusion de la lista ni sera penalizado en forma alguna.

IX.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes desde la notificacién de la misma.
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SOLICITUD

Ayuntamiento de Etxarri Aranatz

Don/Dofa .....ccovvvcviveeiieeninnnen mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional de ldentidad
NUMENO ..oevvveereeeee. (o carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia ..... (o [ de ... ,
natural de ................. (coveeeemnmnnnnns ), con domicilio actual en ................ (cerreemriinnnns ) calle .............
codigo postal ....... teléfono .............. COrre0 electrOniCo . ...
EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo para la
contratacion temporal y a tiempo parcial de profesorado de flauta para la Escuela de Musica de
Etxarri Aranatz.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no estéd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esté en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes.

—Acredito un nivel de euskera.
—Deseo realizar la prueba optativa de euskera.

Que autoriza al Tribunal para realizar las notificaciones a través del correo electrénico establecido
en la presente instancia.

Por lo expuesto,

Solicita la admision de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida.

Etxarri Aranatz, a ........... (o [T de 20.....

(Firma)
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