
EDIKTUAEDIKTUA
2020ko KARGU PUBLIKOEN ORDAINSARIEN 

AKORDIOAREN ALDAKETA

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO PARA LA RETRIBUCIÓN DE CARGOS 
PÚBLICOS 2020.

Ikusita  2020/02/21ean  Osoko  Bilkurak 
2020.  Urterako  Etxarri  Aranazko  Udaleko 
kargu  publikoen  ordainsariak  zehazteko 
hartutako akordioa.

Ikusita  Silvia  Marañon  Chasco  Alkatea 
oporretan dagoen bitartean Alkateordea den 
Lur  Iosu  Larraza  Lopez  jaunaren 
ordainsarien inguruko atal berri bat sortzeko 
beharra dagoela.

Ikusita 7/1985. Legearen 7. artikulua eta 
2568/1986.  Errege  Dekretuaren  13. 
artikulua. 

Etxarri  Aranazko   Udalbatzak,  2020ko 
uztailaren  1ean  egindako  osoko  bilkuran 
ERABAKI DU:

1.- 2020ko martxoaren  13ko 51.  NAOn 
argitaratutako  Etxarri  Aranazko  2020. 
Urteko  kargu  pubilkoen  ordainsarien 
inguruko akordioa aldatzea, Alkateordea den 
Lur  Iosu  Larraza  Lopez  jaunaren 
ordainsarien  inguruko  atal  berri  bat 
sortzeko:

“Lehenengoa.  Silvia  Marañon  Chasco 
Alkatearen udako oporretan Alkateordea den 
Lur  Iosu  Larraza  Lopez  jaunak  Alkatea 
ordezkatuko du bere zeregin guztietan.

Ordezko  Alkateak  dedikazio  partzialeko 
erregimenean  egingo  ditu  dagozkion 
zereginak, astean 17,7 orduko lanaldiarekin, 
eta  hileko 1.381,76 euroko soldata  gordina 
jasoko  du,  aparteko  ordainsarien  zati 
proportzionala barne.

Visto el acuerdo de Pleno de 21/02/2020 
por el que se establecieron las retribuciones 
para  cargos  públicos  del  Ayuntamiento  de 
Etxarri Aranatz durante el año 2020.

Vista  la  necesidad  de  incluir  un  nuevo 
apartado sobre la retribución del 1º Teniente 
Alcalde D. Lur Iosu Larraza Lopez para el 
periodo  de  vacaciones  estivales  de  la 
Alcaldesa Dña. Silvia Marañon Chasco.

Vistos los arts. 75 de la Ley 7/1985 y 13 
del Real Decreto 2568/1986.

la  Corporación  en  sesión  plenaria, 
celebrada  el  1  de  julio  de  2020,   HA 
DECIDIDO:

1.- Modificar  el  Acuerdo  para  la 
retribución  de  cargos  públicos  del 
Ayuntamiento  de Etxarri  Aranatz  publicado 
en el BON nº 51, de 13 de marzo de 2020, 
para introducir un nuevo apartado que regule 
sobre la retribución del 1º Teniente Alcalde 
D. Lur Iosu Larraza Lopez para el periodo de 
vacaciones  estivales  de  la  Alcaldesa  Dña. 
Silvia Marañon Chasco:

“Primero.-  Durante  las  vacaciones 
estivales  de  la  Alcaldesa  Dña.  Silvia 
Marañon Chasco, el Teniente Alcalde D. Lur 
Iosu Larraza  Lopez sustituirá a ésta en todas 
sus funciones.

El  Alcalde  sustituto  realizará  las  tareas 
que correspondan en régimen de dedicación 
parcial  con  una  jornada  de  17,7  horas 
semanales,  percibiendo  por  dicha  labor  un 
salario  bruto  mensual  incluidas  la  parte 
proporcional de las pagas extras de 1.381,76 
euros. 
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Kopuru  horiei  Pertsona  Fisikoen 
Errentaren  gaineko  Zergaren  eta  Gizarte 
Segurantzako  langile-kuotaren  kontzeptuan 
legez  dagozkien  atxikipenak  aplikatuko 
zaizkie,  eta  Udalak  bere  gain  hartuko  du 
enpresa-kuota ordaintzea.

Bigarrena.-  Beharrezkoa  den 
momentuetan,  Gizarte  Segurantzaren 
lurralde-bulegoari  eskatuko  zaio  Gizarte 
Segurantzaren  dagokion  araubidean 
afiliatzeko  edota  alta  emateko,  aplikatu 
beharreko  araudian  ezarritakoarekin  bat 
etorriz.

Hirugarrena.-  Erabaki  hau  hartzen  den 
egunean  bertan  sartuko  da  indarrean, 
hargatik  eragotzi  gabe  geroago Nafarroako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzea.”

2.- Erabakia Udaleko iragarki oholean eta 
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu.

3.- Erabakia  Udaleko  Kontuhartzaileari 
jakinarazi, bere ondorioak sor ditzan. 

A  estas  cantidades  se  aplicarán  las 
retenciones que legalmente correspondan en 
concepto de Impuesto sobre la Renta de las 
Personas  Físicas  y  cuota  obrera  de  la 
Seguridad  Social,  asumiendo  el 
Ayuntamiento  el  pago  de  la  cuota 
empresarial. 

Segundo.-  Cuando  sea  preciso,  se 
solicitará  ante  la  Oficina  Territorial  de  la 
Seguridad Social la afiliación y/o alta en el 
Régimen  correspondiente  de  la  Seguridad 
Social, de conformidad con lo establecido en 
la normativa aplicable. 

Tercero.-  El  presente acuerdo entrará en 
vigor  el  mismo  día  de  su  adopción,  sin 
perjuicio  de  su  posterior  publicación  en  el 
Boletín Oficial de Navarra.”

2.- Publicar  el  acuerdo  en el  Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín 
Oficial de Navarra.

3.- Dar  traslado  del  acuerdo  a  la 
Interventora  del  Ayuntamiento,  a  los  efectos 
oportunos

Elektronikoki sinatutako agindua/ Documento firmado electrónicamente

ALKATEA/La Alcaldesa: Silvia Marañon Chasco
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