EDIKTUA

KARGU PUBLIKOEN ORDAINSARIAK
Retribuciones a cargos publicos

Etxarri Aranazko Udalak, 2016ko
martxoaren 23an egindako batzarran, ondoko
akordioa hartu zuen:

Ikusirik 21/2014 FORU LEGEA, azaroaren
12koa, Toki Ogasunek transferentzia arrunten
bidez Nafarroako tributuetan parte hartzeko duten
funtsaren zenbatekoa eta banatzeko formula
ezartzen dituena, 2015ko eta 2016ko aurrekontu-
ekitaldietarako.Toki ~ Araubidearen  Oinarriei
buruzko Legearen 75. artikuluan eta Antolaketaren
eta Funtzionamenduaren Erregelamenduaren 13.
artikuluan agindutakoan oinarriturik, Udaleko
kontu hartzailea kontsultaturik, Udalaren ezaugarri
bereziei erreparatu ondotik, Osoko Bilkuran
Udalbatzak aho batez honako hau erabaki du:

Lehena.-Alkateak dedikazio osoa izatea
mantentzea.

Bigarrena.-Alkateak lanaldi osoa izanen
du, hau da, 35,40 ordu astean. Bestalde, 30.486,98
euroko soldata gordina jasoko du urtean,
(29.667,98+819 euro, laguntza familiarraren diru
kopurua) hamabi hilabetetan banatua, eta aparteko
bi paga, 2.177,64 euro gordinekoa bakoitza.
Zenbateko horiei legeak agindutako atxikipenak
aplikatuko zaizkie, Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zerga eta Gizarte Segurantzako langile
kuota kontuan izanik. Era berean, Udalak bere
gain hartuko du enpresa kuota ordaintzea.

Alkatearen ordainsariak urtero eguneratuko
dira Nafarroako Administrazio funtzionarioen
igoerarekin batera, organo eskudunak bestelako
igoerarik ezartzen ez badu. 2016rako igoera %]la
izan da.

Hirugarrena.-Gizarte Segurantzaren
Diruzaintzako Lurralde Bulegoan eskatzea Gizarte
Segurantzan dagokion araubidean sartzeko edo
alta emateko, legediak agindutako moduan.

El Ayuntamiento de Etxarri Aranatz, en
Sesion Plenaria celebrada el 23 de marzo de 2016,
tomo el siguiente acuerdo:

A la vista de lo establecido en la Ley
Foral 21/2014, de 12 de noviembre, por
la que se establecen la cuantia y la
formula de reparto del Fondo de
Participacion de las Haciendas Locales
en los Tributos de Navarra por
Transferencias  Corrientes para los
ejercicios presupuestarios de 2015 y
2016; con base a lo preceptuado en el
articulo 75 de la LBRL y articulo 13 de
ROF;  estudiadas  las  especiales
caracteristicas del Ayuntamiento,
consultado el interventor municipal, en
sesion  Plenaria se acuerda  por

unanimidad:

Primero.-Mantener la dedicacion exclusiva
del Alcalde.

Segundo.-El  Alcalde tendra jornada
completa, es decir, 35,40 horas semanales, con
una cuantia a percibir de 30.486,98 euro
(29.667,98+ 819 euros de sueldo bruto anual
(Por equivalente a la ayuda familiar) Se
dividird en doce mensualidades mas dos pagas
extras, por importe de 2.177,64 euros brutos
cada una de ellas. A estas cantidades se
aplicaran las retenciones que legalmente
correspondan en concepto de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y cuota obrera
de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de la cuota empresarial.
Si por el drgczno competente no se aprobase
otra subida, la retribucion del Alcalde se
actualizara anualmente con la subida del
personal funcionario de la Administracion
Publica de Navarra, que para este aiio 2016 ha
sido del 1%.

Tercero.-Solicitar  ante  la  Oficina
Territorial de la Tesoreria de la Seguridad



Laugarrena.-Alkatearen liberatzeari
buruzko erabaki honek 2016ko urtarrilaren 1etik
aurrera hartuko du indarra.

Bosgarrena.- Dedikaziorik ez  duten
gainerako hautetsiek zenbateko hauek jasoko
dituzte organo kolegiatuetara joateagatik,.

-Organo  kolegiatuetan  agertzea: 95 euro
(laurogeita hamabost euro) organo kolegiatuetako
bilkura bakoitzean agertzeagatik, urtean 1.459,36
euro, gehienez ere.

Zenbateko horiei legeak agindutako atxikipenak
aplikatuko zaizkie, Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zerga dela eta.

Hurrengo urteetan, zenbateko horiek eguneratuko
dira, Toki Administrazioko zuzendari nagusiak
onesten duen urteroko ebazpenean xedatutakoaren
arabera.

Seigarrena.-Udalbatzako  kideek  kalte
ordainak jasotzeko eskubidea dute karguan ari
direla izandako gastuen ordainean, betiere gastu
horiek behar bezala baimendu badira eta agirien
bidez justifikatzen badira. Baldintzak eta
zenbatekoak, berriz, Nafarroako Administrazio
Publikoetako langileentzat urtero ordainsarien
alorrean ezartzen direnak izanen dira.

Espresuki onesten da Gizarte Segurantzako
diruzaintzarekin sinatutako hitzarmena dela-eta
alkatearen lanpostuari dagokion gastua, hain zuzen
ere, bera funtzionarioa den aldetik kotizatzen zuen
kopurura iristea xedea duena (1.798,92 euro
2016rako). Kopuru hori 9120 16209 zenbakidun
partidan kontabilizatuko da, alegia, Alkatetzaren
Gizarte Segurantzaren Osagarria izeneko partidan.

Zazpigarrena.-Zinegotzien ordainsariel
buruzko erabaki honek 2016ko urtarrilaren 1etik
aurrera hartuko du indarra.

Zortzigarrena.-Erabaki honen berri ematea
Udaleko kontu-hartzailetzari.

Bederatzigarrena.-Erabaki hau Nafarroako
Aldizkari Ofizialean eta udaletxeko iragarki
oholean argitaratzea.
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Social la afiliacion y/o alta en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social, del
Alcalde en la forma que legalmente
corresponda.

Cuarto.-El presente acuerdo de dedicacion
exclusiva del Alcalde, entrard en vigor a partir
del Ide enero del 2016.

Quinto.-Determinar que los miembros de
la  Corporacion que no tienen asignada
dedicacion alguna, percibiran las siguientes
cantidades  por  asistencia a  organos
colegiados:

-Asistencia a organos colegiados: 95 euros
(noventa y cinco euros) por cada asistencia a
un organo colegiado. Limite maximo anual a
cobrar por cada concejal: 1.459,36 euros.

A dichas cantidades se les aplicaran las
retenciones que procedan en concepio del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de conformidad con la legislacion
vigente. Estas cantidades serdan actualizadas
para los aiios sucesivos a tenor de lo dispuesto
en la Resolucion anual que se apruebe por el
Director General Administracion Local.

Sexto.-Determinar que todos los miembros
de la Corporacion tendran derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo,
siempre que sean debidamente autorizados y
Justificados documentalmente, en los términos y
cuantias, que para cada ano se establezca en
materia retributiva, para el personal al servicio
de la Administraciones Publicas de Navarra.
Expresamente se aprueba el gasto efectivo que
soportarda la Alcaldesa por convenio firmado
con la Tesoreria de la Seguridad Social a fin de
complementar su cotizacion hasta el importe
que venia haciendolo como
Sfuncionaria.(1.798,92 euros para este ano
2016) el cual sera contabilizado en la partida
9120 16209 Complemento Seguridad Social
Alcaldia.

Septimo.-Este acuerdo sobre remuneracion
a concejales entrard en vigor, a partir del I de
enero de 2016.

Octavo.-Dar traslado del presente acuerdo
a la Intervencion Municipal.

Noveno.-Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de Navarra y en el Tablon de
Anuncios de Ayuntamiento.
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